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Een woord vooraf 
 
Geachte ouder(s) / verzorger(s), 
 
Voor u ligt de schoolgids van p.c. basisschool “de 
Aquarel”. In deze gids treft u informatie aan die voor u 
belangrijk is en onze manier van onderwijs geven 
inzichtelijk maakt. We willen u op deze manier wegwijs 
maken in ons onderwijssysteem, de wijze waarop wij 
extra zorg verlenen en de belangrijkste regels, afspraken 
en richtlijnen die onze school heeft. Met deze gids 
leggen we verantwoording af over onze manier van 
werken. 
Aan deze gids is gewerkt door het schoolteam, de Medezeggenschapsraad (MR) en de Oudervereniging (OV). 
Omdat deze gids alleen bij aanmelding wordt uitgereikt en belangrijke informatie bevat, doet u er verstandig 
aan hem goed te bewaren. Mocht u de gids toch kwijtraken, dan is een nieuw exemplaar op school of via onze 
website te verkrijgen. 
 
Meer praktische informatie (bijvoorbeeld roosters, data, groepsindelingen) staat in onze (digitale) jaarkalender 
(deze verschijnt aan het begin van ieder schooljaar) en in onze nieuwsbrief “Penseelstreken”, die in de regel 
om de week op vrijdag naar uw persoonlijke e-mail adres wordt gestuurd.  
 
We hopen op een goede samenwerking tussen school en thuis. Een goed pedagogisch klimaat is zeer belangrijk 
voor de ontwikkeling van uw kind. 
Heeft u vragen, op- of aanmerkingen, blijft u er dan niet mee rondlopen, maar kom naar school en zoek contact 
met de groepsleerkracht, de directeur of met een MR-lid. Uw terugkoppeling stellen wij zeer op prijs. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
mede namens team, OV en MR van "de Aquarel", 
 
 
 
 
Frank Arentsen 
Directeur
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Kernideologie van de Aquarel 
dat wat er altijd is en behouden moet blijven 

 
 

 

 

 

Team Aquarel 

 

Wij stellen onze kinderen centraal.  
Het kind mag zichzelf zijn. Wij leven ze dit voor door betrouwbaar 
te zijn, voorspelbaar en consequent en met respect voor de ander. 

 
Wij bieden duidelijkheid, stellen grenzen en werken daardoor aan 

een veilige basis. 
 

Wij dragen kennis over/geven les op actuele wijze. 
Wij geloven in autonomie voor onze kinderen; vrijheid maar niet 
zonder daar de verantwoordelijkheid voor te nemen. Wij werken 

daarom aan het zelfbewust zijn van onze kinderen en leren ze 
zelfstandigheid, samenwerken en het maken van keuzes. 

 



  F 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 

 

1. De Aquarel in Vogelvlucht 
 
1.1 Richting.  
De naam “De Aquarel” heeft alles te maken met de omgeving 
van de school: veel namen van rivieren en alles wat nog meer 
met water te maken heeft. De kleuren van een aquarel 
vloeien in al hun eigenheid uit tot een ‘schilderij’. Zo is het ook 
op school: ieder kind in al zijn/haar eigenheid draagt bij tot 
het geheel van de Aquarel als school. 
 
Onze school is een protestants christelijke basisschool. We 
leven en werken vanuit het geloof in God en in de Bijbel. 
Iedereen die zich thuis voelt bij deze manier van werken, en 
de grondslag van de school respecteert is welkom. 
 
1.2 Directie  
De directeur van de school is: Frank Arentsen. 
   
1.3 Situering van de school  
De Aquarel is een echte wijkschool, naar schatting 80% van de kinderen komt uit de wijk Aa-landen Noord.  
Het gebouw dateert uit de jaren 70, en is in het voorjaar van 2005 ingrijpend verbouwd. Nieuwe ruimtes zijn 
toegevoegd, waaronder een teamkamer, een IB/RT ruimte en een gemeenschappelijke ruimte, en het gebouw 
is van binnen en buiten opnieuw geschilderd. Begin 2012 zal naar verwachting een ruimte voor buitenschoolse 
opvang worden geopend. 
 
De school staat goed aangeschreven in de wijk. Er wordt goed onderwijs gegeven en er is veel zorg voor 
leerlingen. De betrokkenheid van leerkrachten is groot en er is sprake van een evenwichtig team.  
Naast de goede naam zijn ook de rust/orde en omvang van de school belangrijke argumenten van ouders om 
voor de Aquarel te kiezen.  
 
De leerlingenpopulatie bestaat hoofdzakelijk uit kinderen woonachtig in de directe omgeving van de school. 
Het opleidingsniveau van ouders is overwegend MBO en hoger. Bijna alle ouders zijn lid van de 
oudervereniging. Er is sprake van een hoge mate van ouderbetrokkenheid. 
 
De prestaties van de leerlingen zijn al jaren stabiel en van een goed niveau, de eindtoets ligt boven het landelijk 
gemiddelde. De inspectie komt in haar rapporten uit 2004 en 2009 tot de conclusie dat de leerresultaten van 
de leerlingen aan het einde van de schoolperiode op het verwachte niveau liggen. Ook de tussentijdse 
opbrengsten voor rekenen en taal gedurende de schoolperiode liggen op het verwachte niveau. De 
inspectierapporten zijn op te vragen op de site www.onderwijsinspectie.nl 
 
1.4 Schoolgrootte 
De Aquarel is een middelgrote school van ruim 220 leerlingen. Deze leerlingen worden verdeeld over 9-10 
groepen, afhankelijk van het aantal leerlingen per groep. Aan de school werken, naast de directeur, veertien 
groepsleerkrachten, één vakleerkracht voor gymnastiek, een Intern Begeleider (IB-er), een onderwijsassistent, 
een leerkrachtondersteuner, een administratieve kracht en een conciërge (als vrijwilliger). 
 

https://webmail.vivente.nu/exchange/Frank.Arentsen/Postvak%20IN/schoolgids%20nwe%20versie.EML/1_multipart_xF8FF_4_gids%202010-11%20nwe%20header.doc/Local%20Settings/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.onderwijsinspectie.nl
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1.5 Gebruik van de ruimtes in de school 
Het gebouw van de Aquarel wordt gebruikt als schoolgebouw voor alle 
groepen. Op de volgende pagina staat de plattegrond weergegeven. 
De kleutergroepen maken gebruik van drie lokalen (A, B en 3) en het 
speellokaal, zie plattegrond. De groepen 3 t/m 8 maken gebruik van de overige 
lokalen. Jaarlijks wordt bepaald wat de handigste indeling is. 
De mediatheek wordt gebruikt als documentatiecentrum, feestruimte, ruimte 
voor handvaardigheid, groepswerk, duo-lezen, zelfstandig werken, overblijven 
enz. In de mediatheek bevindt zich ook een computerhoek. 
De directiekamer is de werkplek van de directeur. De Intern Begeleider (IB-er) 
werkt in een aparte ruimte waar ook individueel of met kleine groepjes 
kinderen kan worden gewerkt. Er worden daar ook gesprekken gevoerd met 
leerkrachten, ouders, externe deskundigen en de schoolarts. 
De school heeft begin 2012 een aparte BSO ruimte waar zowel voor- als 
naschoolse opvang wordt geboden. Stichting Prokino is de aanbieder van deze 
opvang. De BSO staat gestippeld in de plattegrond aangegeven. 
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1.6 Brede school 
De Aquarel biedt een aantal zaken die u van een ‘bredere’ school mag verwachten. Naast goed onderwijs zijn 
er mogelijkheden voor overblijven en voor- en naschoolse opvang. Het overblijven gebeurt op school en kan 
iedere schooldag (behalve de woensdag) van 11.45-13.00 uur. Een aantal enthousiaste en geschoolde 
overblijfouders zorgt ervoor dat de zaken zo goed mogelijk verlopen. Er wordt gewerkt met een 
ouderovereenkomst en automatische incasso en er geldt een overblijfreglement. De overeenkomst en het 
reglement zijn te downloaden op de site van de school (www.cbs-de-aquarel.nl). 
Voor- en naschoolse opvang loopt in samenwerking met Stichting Prokino (www.prokino.nl) en Doomijn 
(onderdeel van Travers, zie www.doomijn.nl). Kinderen dienen rechtstreeks te worden aangemeld bij het 
opvangbureau van uw keuze. De kosten voor de opvang worden ook direct verrekend, zonder tussenkomst van 
de school. In geval van Doomijn worden de kinderen na schooltijd onder begeleiding naar de BSO ruimte 
binnen obs de Werkschuit gebracht. ‘Prokino-kinderen’ gaan naar de ruimte binnen de Wilgenburg school 
(overkant van de Waallaan) of blijven op de Aquarel, zodra de BSO daar begin 2012 gereed is. 
Als onderdeel van de brede school heeft de Aquarel ook een samenwerkingsverband met het aan de Dobbe 
gelegen kinderdagverblijf ‘Poppejans’. In de samenwerking worden ervaringen uitgewisseld en eventuele 
zorgen gedeeld van kinderen die vanuit de kinderopvang doorstromen naar de Aquarel. 

http://www.prokino.nl/
https://webmail.vivente.nu/exchange/Frank.Arentsen/Postvak%20IN/gids.EML/gids%202010.doc/C58EA28C-18C0-4a97-9AF2-036E93DDAFB3/www.doomijn.nl
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2. Waar de Aquarel voor staat 
 
2.1 Missie 
De Aquarel is een school waar:  
1. veiligheid vorm wordt gegeven door: 
• als leerkracht betrouwbaar en respectvol gedrag uit te stralen 
• consequent te zijn en duidelijk grenzen te stellen 
 
2. kennisoverdracht plaats vindt vanuit de leerkracht en is afgestemd op de 
mogelijkheden van het kind. 
 
3. we streven naar een meer autonome houding en een steeds grotere 
zelfstandigheid van de kinderen binnen hun eigen verantwoordelijkheid. 
 
4. aandacht wordt gegeven aan de individuele leerling door:  
• extra begeleiding bij het opnemen en verwerken van de lesstof 
• het bieden van extra uitdaging 
 
Ons motto is: ‘Samen werken aan de toekomst van uw kind’ 
 
2.2 Visie 
De Aquarel wil kinderen kwalitatief goed onderwijs bieden binnen een veilig 
schoolklimaat, daarbij oog te hebben voor het individuele kind en te handelen vanuit de christelijke 
levensovertuiging. Onze uitgangspunten zijn:  
 

1. het kind en de kwaliteit van ons onderwijs staan centraal 
2. ontwikkelen doe je in een veilige schoolomgeving 
3. de onderwijsbehoefte is leidend 
4. je hebt respect voor jezelf, de ander(en) en het andere 
5. we zijn trots op hetgeen bereikt is en passen nieuwe ontwikkelingen slim toe 
6. de communicatie is transparant en eenduidig 
7. (samen)werken gebeurt op een professionele basis 
8. de school is onderdeel van de maatschappij 
9. leerlingen van nu zijn de ‘wereldburgers’ van de nabije toekomst 

 
Toelichting op de visie: 
Maak een klassenfoto en je ziet direct dat alle kinderen verschillen. Dit is natuurlijk niet alleen aan de 
buitenkant zo, maar ook van binnen. Ieder kind heeft een eigen set van talenten en kwaliteiten die gedurende 
zijn/haar leven wordt gebruikt en verder ontwikkeld. Het is aan de leerkrachten van de Aquarel om deze 
verschillen te zien en hierop waar mogelijk in te spelen.  
Op de klassenfoto is ook te zien dat je niet alleen op de wereld bent, je hebt te maken met ‘soortgenoten’ met 
verschillende achtergronden en opvattingen. Respect hierbij is van essentieel belang, het is de basis voor 
vertrouwen en onderlinge samenwerking. Op de Aquarel is het Woord van God een belangrijke bron om 
respectvol met elkaar om te gaan. Daarnaast zijn school- en klassenregels opgesteld die de gewenste 
omgangsvormen verhelderen en bevorderen.  
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Als je goed kijkt zie je op de foto ook lengteverschillen, het 
ene kind groeit nou eenmaal sneller dan het andere. De 
analogie met onderwijs is ook op dit punt meteen duidelijk. 
Kinderen moeten kunnen groeien en doorgroeien zonder 
beperking of discontinuïteit in het aanbod en in een richting 
die bij hem/haar past. Het is de taak van de leerkrachten om 
de kinderen de juiste ‘voeding’ te geven en groeiruimte, 
maar ook een groeirichting. Zij moeten hiervoor de 
benodigde kennis en vaardigheden hebben en kunnen 
beschikken over modern onderwijs- en toetsmateriaal.  
Daar waar individuele ontwikkeling en respect centraal 
staan is een open en eerlijke communicatie een voorwaarde 
om dit te bereiken. Communicatie van leerlingen onderling om samenwerken mogelijk te maken. 
Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) om kennisoverdracht te laten plaatsvinden en om leerlingen uit 
te dagen, te stimuleren en te complimenteren. Onderlinge communicatie van leerkrachten om elkaar 
professioneel te ontwikkelen en gebruik te maken van wederzijdse kwaliteiten. En tot slot de communicatie 
met ouders om duidelijk te maken wat zij mogen verwachten van de school, de leerkracht en hun eigen 
kind(eren). En tot slot de communicatie met de omgeving om maatschappelijke ontwikkelingen te volgen en 
beter op elkaar af te stemmen. 
 
2.3 Het klimaat van de school 
Wij vinden een veilige en goede sfeer en een gezond pedagogisch klimaat op school belangrijk, ‘onze’ kinderen 
hebben dit nodig. Daarom besteden wij op school aandacht aan: 
- de omgang tussen leerlingen  
- afspraken en regels (omgang leerlingen en leerkrachten) 
- goede contacten tussen de school en de ouders 
- aandacht voor kinderen met meer of minder mogelijkheden 
 
Wij beseffen, dat de sfeer waarin een kind moet opgroeien van groot belang is om een volwaardig mens te 
worden. Juist regelmaat en rust geeft het kind kansen. 
We steken energie in het stimuleren van goed gedrag en proberen daarom straf te voorkomen. Als Aquarel 
proberen we een situatie te bereiken waarbinnen alle kinderen zich veilig kunnen voelen. We hebben daarom 
een eigen versie van het Nationaal pestprotocol gemaakt. Als het nodig is, dan treedt dit protocol in werking. 
 
De school heeft ook een aantal algemene gedragsregels, dit zijn: 
 
In de onderbouw: 
1. Wij zijn aardig voor elkaar. 
2. Iedereen is anders, dat is juist leuk. 
3. Als iemand iets doet wat ik niet wil, dan zeg ik: “Stop ermee”.  
4. Samen spelen, samen delen, dat is fijn. 
5. Wij hebben respect voor elkaar. 
 
In de bovenbouw: 
1. Wij doen anderen geen pijn, lelijke woorden willen wij niet horen. 
2. Iedereen is anders, dat is juist leuk. 
3. Ik ben zuinig op mijn spullen en op de spullen van een ander. 
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4. Als iemand pest, gaan wij niet meepesten, maar vertellen het aan de leerkracht. 
5. Als iemand mij hindert, zeg ik duidelijk: “Stop ermee”. 
 
Zowel in de onder- als de bovenbouw worden deze regels regelmatig herhaald en besproken. 
 
Kinderen en leerkrachten verbinden zich om de gezamenlijk opgestelde gedragsregels tot uitvoering te 
brengen. Ook de ouders verbinden zich aan deze regels als hun kind op school is aangemeld. 
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3. De inhoud van ons onderwijs 
 
3.1 De organisatie van de school 
Schoolorganisatie  
Op de Aquarel werken we met het jaarklassensysteem (kinderen met dezelfde leeftijd zitten in dezelfde klas) 
waarbij de groepen zoveel mogelijk worden begeleid door één of twee vaste leerkracht(en). Uitzondering 
hierop vormt bijvoorbeeld gymnastiek, handenarbeid en extra hulpverlening. De basis van ons onderwijs is er 
op gericht om groepen van leerlingen dezelfde leerstof in ongeveer dezelfde tijd te laten beheersen. Maar 
zoals iedereen weet zijn er bij kinderen (grote) verschillen in intelligentie, tempo, concentratie etc. Daarom 
wordt ook in de klas extra ondersteuning gegeven aan leerlingen die meer of minder tijd nodig hebben om de 
geboden stof te begrijpen en te verwerken. 
Binnen de klassenorganisatie creëren we onder andere d.m.v. het zelfstandig werken de tijd en ruimte om deze 
extra ondersteuning te kunnen geven. Dit houdt o.a. in dat wij 
werken met de instructietafel. De leerlingen kunnen na de 
groepsinstructie door de leerkracht extra instructie krijgen aan de 
instructietafel. Ook gebruiken we de ‘dobbelsteen’. De rode kant 
boven betekent: “ik wil niet gestoord worden”; de groene kant 
boven betekent: “ik wil samenwerken” en wanneer het “? “ boven 
staat wil de leerling “de leerkracht iets vragen”. De leerkracht 
heeft een vaste volgorde van het lopen van zijn ronde door het 
lokaal. 
Tijdens “Topondernemers” (een methode wereldoriëntatie voor 
de groepen 5 t/m 8) wordt wekelijks door leerlingen uit de 
groepen 5 t/m 8 gewerkt aan leuke uitdagende opdrachten. Niet 
zozeer de leerdoelen, maar de verdere ontwikkeling van sociale 
vaardigheden spelen hierbij een belangrijke rol. 
 
Groepering 
De vierjarige leerlingen worden ingedeeld in groep 1 of, naar verwachting rond februari 2012, in een aparte 
instroomgroep. Dit afhankelijk van de groepsgrootte op dat moment. 
De groepen 1/2a en 1/2b vormen de kleutergroepen. De onderbouw bestaat uit de groepen (instroom), 1 t/m 
4. De bovenbouw wordt gevormd door de groepen 5, 6, 7 en 8. De leerlingen van groep 8 stromen door naar 
het Voortgezet Onderwijs (VO). 
 
Groepsgrootte 
Op onze school werken we aan een overzichtelijke schoolorganisatie. Om de kwaliteit van het onderwijs te 
waarborgen proberen we de groepsgrootte te beperken tot ca. 30 leerlingen. Dit is echter geen doel op zich. In 
voorkomende gevallen wordt ook gekeken naar de samenstelling van de groep (homogeen of niet), de 
mogelijkheden tot extra ondersteuning (bijvoorbeeld de inzet van stagiairs of een leerkrachtondersteuner) en 
de situatie op schoolniveau. Informeer daarom altijd bij de directeur naar de precieze omvang en situatie 
binnen een bepaalde groep. 
We willen ook voorkomen dat uw kind les krijgt van meer dan twee leerkrachten en/of in combinatiegroepen. 
Ook hier kunnen zich situaties voordoen en/of omstandigheden optreden waardoor niet aan deze 
uitgangspunten kan worden vastgehouden. 
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Professionele cultuur 
Binnen de Aquarel wordt ieder jaar, zoals dat in een moderne organisatie hoort, gewerkt aan de ontwikkeling 
van het individu en/of het team als geheel. Scholing wordt gevolgd en regelmatig vinden klassenbezoeken 
plaats door collega’s en/of directie. Het maken van video-opnames (SVIB) in de klas (inclusief nabespreken) en 
het tweejaarlijks uitvoeren van een kwaliteitsenquête onder ouders, leerkrachten en leerlingen geven ons 
inzicht in hoe we het doen en waar verbeteringen mogelijk zijn. We streven naar een organisatie van erkende 
ongelijkheid en benutting van persoonlijke kwaliteiten. 
In onze communicatie naar buiten toe willen we open en transparant zijn. Er zijn regelmatig overlegmomenten 
tussen school en ouders en als er echt iets aan de hand is nemen we daar de tijd voor. Ouders kunnen via het 
ouderportaal op de hoogte blijven van de vorderingen van hun kind(eren). 
 
 
3.2 Doelen en resultaten van het onderwijs. 
Onderwijsconcept 
De Aquarel heeft gekozen voor het adaptief onderwijs concept. Kenmerk van dit concept is dat het is gericht op 
de ontwikkeling van het individuele kind. Autonomie (dat kan ik zelf), competentie (geloof en plezier in eigen 
kunnen) en relatie (het gevoel dat anderen je waarderen) zijn voor ons belangrijke uitgangspunten om 
leerlingen een omgeving te bieden waarin zij kunnen leren en ontwikkelen. Inspelen op de verschillen tussen 
kinderen en het bevorderen van de zelfstandigheid zijn belangrijke elementen in ons onderwijs. 
De school heeft veiligheid, orde en structuur hoog in het vaandel staan. Er zijn duidelijke schoolregels en er is 
toezicht op de naleving. Onze overtuiging is dat kinderen alleen kunnen ontwikkelen vanuit een gevoel van 
veiligheid. 
 
Prioriteiten 
Het team van de Aquarel is gedreven, veelzijdig en in staat om de school als geheel op een hoger niveau te 
brengen.  
De school heeft daarom de volgende strategische keuzes gemaakt:  
 

1. Het borgen van hetgeen is opgebouwd, zowel op professioneel als pedagogisch/ didactisch vlak.  
2. De kwaliteit van het onderwijs verder verbeteren door: 

- een uitdagend aanbod nog beter af te stemmen op de behoefte. 
- het versterken van de doorgaande lijnen. 
- het lesgeven waar nodig verder te verbeteren. 

3. De leerlingen breed voor te bereiden op de steeds complexere wereld waarmee ze (later) te 
maken krijgen. 

4. Stapsgewijs met het SWV toewerken naar realisatie van een bij de Aquarel behorende vorm van 
Passend Onderwijs, te beginnen met het opstellen van een onderwijszorgprofiel  (OZP). 

5. Het versterken van horizontale (met andere basisscholen) en verticale (met partners in de keten) 
verbindingen door samenwerking en uitwisseling te bevorderen. 

 

$ÉÔ ÍÅÔ ÁÌÓ ÕÉÔÇÁÎÇÓÐÕÎÔȡ Ȭ×ÁÔ ÇÏÅÄ ÉÓ ÍÏÅÔ ÊÅ ÖÏÏÒÁÌ ÂÅÔÅÒ ÍÁËÅÎȭȢ  
 
De resultaten van het onderwijs 
Ieder jaar krijgen de kinderen vanaf groep 1 (mits 6 maanden onderwijs genoten) een rapport. Kinderen die 
korter dan 6 maanden op school zitten, krijgen een soort “diploma”. Daarnaast houden we een aantal keer per 
jaar 10 minutengesprekken om de voortgang en eventuele knelpunten met u te bespreken. Als er aanleiding 
toe is wordt een aparte afspraak met u gemaakt.  
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Gedurende het schooljaar worden de vorderingen 
van de leerlingen getoetst d.m.v. de Cito toetsen 
en de toetsen die bij de methodes horen. De Cito 
toetsresultaten zijn op het ouderportaal terug te 
vinden en het halfjaarlijkse leerlingenrapport 
(verschijnt in januari en in juni) wordt naar 
behoefte met u besproken. 
De leerlingen van groep 8 doen mee aan de Cito-
eindtoets voor het basisonderwijs. De uitkomsten 
van deze en alle voorgaande toetsen tellen mee bij 
het vaststellen van ons advies voor het Voortgezet Onderwijs (VO). Ons advies wordt overigens al vóór de 
eindtoets opgesteld en met u besproken. De uitkomst van de eindtoets is in de regel een bevestiging van ons 
advies. 
 
 
3.3 Onderwijskundig beleid 
Ons onderwijskundig beleid dekt op de volgende wijze de eisen die vanuit de wet op het primair onderwijs 
(WPO) aan ons worden gesteld: 
 
Ononderbroken ontwikkeling 
Artikel 8 lid 1 van de WPO geeft aan: Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat de leerlingen een 
ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang in de 
ontwikkeling van de leerlingen. 
 
Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:  
Bij aanmelding vullen ouders een vragenlijst in waarmee de leerkracht zich een beeld kan vormen over de 
ontwikkeling van het kind voorafgaand aan de basisschoolperiode. Na de start van de kinderen op onze school 
wordt de ontwikkeling van de kinderen op cognitief en sociaal emotioneel gebied voortdurend gevolgd. We 
doen dit middels landelijk genormeerde 
toetsen, methode gebonden toetsen en 
observatie instrumenten. De gegevens worden 
verzameld in een leerlingvolgsysteem 
(Parnassys). In dit systeem kunnen we de 
ontwikkeling van de individuele leerling en de 
groepsontwikkeling eenvoudig in kaart brengen. Deze worden met de leerkrachten besproken, conclusies 
getrokken en eventuele acties geïnitieerd. Dit laatste vaak in overleg met ouders.  
Aan het eind van de basisschool wordt een advies gegeven over het gewenste niveau van het voortgezet 
onderwijs. Dit advies is gebaseerd op de resultaten uit de basisschooltijd en de instelling/leerhouding van de 
betreffende leerling.  
Om de ononderbroken ontwikkeling van de kinderen te waarborgen hebben we gekozen voor methoden die 
een doorgaande lijn waarborgen van groep 1 (3) t/m groep 8. Deze methoden voldoen aan de kerndoelen.  
Ook als waarborg vindt er aan het eind van het schooljaar een overdrachtsgesprek plaats tussen de 
leerkrachten van de huidige groep, de volgende groep en de IB-er. Leerlingen die naar de volgende groep gaan 
worden dan één voor één besproken.  
Ten aanzien van differentiatie wordt er op onze school onderscheid gemaakt tussen de ontwikkelingsgerichte 
benadering en de programmagerichte benadering.  
Bij de ontwikkelingsgerichte differentiatie (met name in groep instroom, 1 en 2) speelt de leerkracht in op het 
verschil in ontwikkelingsniveau door het aanbieden van verschillende ontwikkelingsgerichte materialen en 
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oefeningen. De leerkracht speelt expliciet in op de ontwikkeling in het gedrag van de kinderen en organiseert 
hier omheen specifieke activiteiten. De leerkracht maakt gebruik van een observatie instrument (Pravoo) om 
de ontwikkeling per kind in kaart te brengen.  
Vanaf groep 3 wordt de benadering meer programmagericht. Daar waar kinderen bij herhaling en ondanks 
extra ondersteuning niet aan de gestelde leerdoelen kunnen voldoen en daardoor dreigen uit te vallen, vindt 
aanpassing van de leerstof plaats. Dit kan taakreductie zijn of een tweede leerlijn. In uitzonderlijke gevallen 
doubleert een kind, maar alleen als dit in het belang is van de ontwikkeling van het kind. Kinderen die met 
gemak aan de gestelde leerdoelen kunnen voldoen krijgen extra uitdagend/verrijkend materiaal (pluswerk).  
Er wordt gebruik gemaakt van dag- (groep 3 en 4) en weektaken (groep 5 - 8) waardoor differentiatie goed 
mogelijk is.  
 
Brede ontwikkeling 
Artikel 8 lid 2 WPO geeft aan: Het onderwijs richt zich in elk geval op de emotionele en de verstandelijke 
ontwikkeling, en op het ontwikkelen van creativiteit, op het verwerven van noodzakelijke kennis en van sociaal 
emotionele, culturele en lichamelijke vaardigheden (brede ontwikkeling). Daarbij heeft de school een aanbod 
voor burgerschapskunde, sociaal emotionele cohesie, normen en waarden.  
 
Dit geven wij op de volgende wijze vorm:  
De emotionele ontwikkeling geven wij vorm door het werken met de methode ‘Kinderen en hun sociale 
talenten’ die de specifieke vaardigheden op dit gebied bij kinderen helpt ontwikkelen. Daarnaast wordt in 
groep 1-4 gewerkt met ‘Aanraken doe je zo’ en ‘Touching child care’ om kinderen heel bewust te maken 
van de eigen gevoelens en de gevoelens van anderen. 
Ook vormen de dramalessen binnen onze school een belangrijke pijler op dit gebied. Op het natuurplein 
leren de kinderen om te gaan met kinderen met een beperking. Ze ontmoeten elkaar, spel en met elkaar 
en er ontstaan vriendschappelijke relaties. 
De verstandelijke ontwikkeling geven wij vorm door de keuze van methoden die passen binnen ons 
systeem van zelfstandig werken. Binnen de wereldoriënterende vakgebieden vindt de overdracht van 
sociale en culturele kennis en vaardigheden plaats. Tevens werken wij groepsdoorbrekend met de 
methode ‘Topondernemers’, die leerlingen meer autonomie geeft om individueel of in samenwerking met 
andere leerlingen kennis op te doen en sociale en planmatige vaardigheden te ontwikkelen. 
Het ontwikkelen van creativiteit geven wij vorm door de lessen beeldende vorming uit de methode ‘Moet 
je doen’. Binnen de lessen lichamelijke oefening werken we sterk aan de lichamelijke vaardigheden en 
sociale cohesie, normen en waarden. Dit laatste komt ook tijdens de lessen godsdienstige vorming aan 
bod.  
Voor de ontwikkeling van vooral de culturele en creatieve kant wordt ieder jaar een cultuurplan gemaakt. 
Dit gaat in samenwerking met culturele instellingen zoals de Muzerie. Leer lingen krijgen veelal in 
projectvorm een passend aanbod uit de wereld van de dans, theater, kunst of beeldende vorming. Het 
cultuurplan is schoolbreed, dus voor groep 1 t/m 8. 
De ontwikkeling van burgerschap komt tijdens diverse lessen van groep 1 t/m 8 aan de orde. De TV lessen 
van Koekeloere, Huisje Boompje Beestje, Nieuws uit de natuur en het School TV Weekjournaal besteden 
aandacht aan dit thema. Ook tijdens de andere lessen (o.a. godsdienst, geschiedenis, aardrijkskunde en 
biologie, methode ‘Kinderen en hun sociale talenten’ ) komt dit thema aan de orde. Leerlingen uit groep 8 
oefenen in de Engelse taal via een Skype verbinding met een Finse school. Dit gebeurt in drie blokken per 
jaar. De onderwerpen zijn divers en sluiten aan op de ‘eigen’ leefwereld.  
Het samen spelen op het natuurplein met kinderen met een beperking is ook een vorm van 
burgerschapsontwikkeling. Leerlingen zien en ervaren hoe het is om niet alles te kunnen en wat dit 
betekent voor je verdere leven. 
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Ieder jaar krijgt groep 7 een weerbaarheidstraining in de vorm van het Marietje Kessels project. Naast 
emotionele en fysieke weerbaarheid wordt ook aandacht besteed aan omgang met elkaar en je eigen rol 
hierin. 
 
Multiculturele samenleving 

Artikel 8 lid 3 WPO geeft aan:  
a. gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving, 
b. is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie, en 
c. is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met verschillende achtergronden en 

culturen van leeftijdgenoten. 

 
Wij geven dit als volgt vorm: 
De schoolpopulatie is divers en kent een grote mate van verscheidenheid in zowel sociale en ethische 
achtergronden als het opleidingsniveau van ouders en/of verzorgers. Door met elkaar te werken en t e 
leven leren kinderen van elkaar en ontstaat er respect voor wederzijdse zienswijze en standpunten.  
Daarnaast is onze aandacht erop gericht om het kind op passende wijze vertrouwd te maken met de 
verscheidenheid aan geestelijke stromingen en maatschappelijke verhoudingen. Dit tegen een 
achtergrond van een steeds meer internationaliserende leefomgeving, die inmiddels kenmerkend is voor 
onze samenleving. Het is onze taak de kinderen erop voor te bereiden, en te leren dat we hier deel van 
uitmaken. 
Door het behandelen van de wereldgodsdiensten, het voeren van kringgesprekken en het werken met de 
methode ‘Kinderen en hun sociale talenten’ geven we de leerlingen handvatten voor onze multiculturele 
samenleving. 
Ook bij de de godsdienstlessen komen zaken die met 'samenleven' te maken hebben aan de orde. Verder 
bespreken we in verschillende groepen met regelmaat de actualiteiten.  
 
 
3.4 Gehanteerde methoden 
Overzicht gehanteerde methodes op het gebied van: 
• taalonderwijs: Schatkist, Methode Bas groep 1 en 2, Taal in Beeld en Spelling in beeld groep 4 t/m 8. 
• aanvankelijk lezen (groep 3): Veilig leren lezen (de 2e versie: maan – roos – vis) en “Zo leer je kinderen lezen 

en spellen” methode José Schraven. 
• begrijpend lezen: Tekstverwerken groep 4 t/m 8 en Nieuwsbegrip (CED-groep). 
• schrijven : Pennestreken (groep 3), Handschrift (groep 4), Schrijfdans voor groep 1, 2 en3. 
• rekenen en wiskunde : Schatkist (groep 1 en 2), Met sprongen vooruit (groep 1-5), Pluspunt (nieuwste versie) 

en Kien. 
• natuur/biologie:Wijzer door de natuur en techniek, Topondernemers. 
• aardrijkskunde: Wijzer door de wereld, Topondernemers, Geobas. 
• geschiedenis: Wijzer door de tijd (vanaf groep 4), Topondernemers. 
• verkeer: Klaar over………! Groep 1-8 
• Engels: Hello World. 
• godsdienst: Kind op Maandag. 
• drama, muziek, tekenen en handvaardigheid: Moet je doen! 
• gymnastiek: Basislessen bewegingsonderwijs en Bewegen in het speellokaal. 
• sociaal emotioneel: Kinderen en hun sociale talenten en Kijk en Beleef (groep 1 en 2). Voor groep 1-4 ook 
‘Aanraken doe je zo’ en ‘Touching child care’, en voor groep 7 deelname aan het Marietje Kessels project. 
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3.5 De activiteiten  
3.5.1 Globale werkwijze 
De globale werkwijze die op school wordt gebruikt bij het 
gedifferentieerd aanbieden van de lesstof is als volgt:  
 
- Algemeen 
In alle groepen wordt de lesstof gedifferentieerd aangeboden. Dat wil 
zeggen de lesstof bevat niveaus in moeilijkheid en bij het aanbieden 
wordt rekening gehouden met de (vooral) cognitieve verschillen tussen 
individuele leerlingen. In praktijk komen meerdere niveaus in één groep 
voor. 
In de regel is de lesstof uit de methoden toereikend voor de meeste 
leerlingen. Leerlingen die extra uitdaging nodig hebben krijgen dit ook. In 
de klas zijn hiervoor de nodige methoden/materialen beschikbaar. 
In enkele gevallen, in praktijk bij leerlingen die meer/hoogbegaafd zijn, 
ontbreekt de juiste lesstof en wordt naar een individuele oplossing 
gezocht. Dit kan zijn de aanschaf van heel specifiek materiaal, het geven van individuele opdrachten of het 
meedoen aan de Spettergroep, zie verder 4.6 
Leerlingen die teveel hebben aan de aangeboden lesstof of zij met heel specifieke leeromstandigheden worden 
eveneens individueel bekeken. Zij krijgen extra instructie in de klas en kunnen in aanmerking komen voor een 
rugzakje (zie verder 4.3) en/of specialistische hulp. 
 
- Onderbouw 1/2: 
Wij werken in groep 1 en 2 met het planbord. Hierop staat aangegeven: 
- de opdrachten die de kinderen in een bepaalde periode klaar moeten hebben 
- de vrije keuze opdrachten 
 
Ook werken we met dagritmekaarten en hanteren we een 12-fasen model voor zelfstandig werken.  
Het doel van dit alles is het bieden van veiligheid, structuur en het leren plannen en bevorderen van de 
zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van de kinderen.  
 
- Middenbouw 3/4: 
Ook in de middenbouw werken we aan de hand van dagritmekaarten. Hierop staan de vakken aangegeven, 
ernaast wat er gaat/moet gebeuren.  
In grote lijnen wordt er klassikaal gewerkt. Differentiatie naar boven en beneden, leerlingen die meer nodig 
hebben meer bieden, en minder nodig minder bieden.  
Er wordt gewerkt met opdrachten die gedaan moeten worden en keuzeopdrachten. Daarnaast werken we met 
een instructietafel, gebruiken we de dobbelsteen en worden looprondes door de klas gemaakt.  
Van geleid gaan we via begeleid naar zelfstandig werken. We gebruiken hiervoor een 12-fasenmodel. 
Zelfstandig werken is een belangrijk onderdeel van het klassenmanagement.  
 
- Bovenbouw 5 t/m 8: 
In deze groepen wordt in grote lijnen op dezelfde manier gewerkt als in de middenbouw. Ook hier aandacht 
voor gedifferentieerde instructie en zelfstandig werken. Het samenwerken wordt bevorderd door het gebruik 
van Topondernemers.  
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- Zelfstandig werken 
Het bevorderen van de zelfstandigheid krijgt in alle groepen aandacht. Al in de groepen 1 en 2 wordt hiermee 
begonnen door kinderen in kleine groepjes begeleidt zelfstandig te laten werken. Er wordt gewerkt met een 
planbord, keuzemomenten en uitgestelde aandacht. 
In groep 3 en 4 wordt de begeleiding minder en wordt gewerkt met opdrachten en een speciale dobbelsteen 
waarmee leerlingen het individueel werken of in een groepje kunnen regelen. Vanaf groep 5 wordt middels de 
weektaak en gewerkt aan een verdere bevordering van de zelfstandigheid. Kinderen leren hun eigen werk te 
plannen en helpen anderen met het maken van de opdrachten. De leerkracht bevordert de zelfredzaamheid 
van kinderen door ze verantwoordelijkheid te geven voor hun eigen handelen (vergroten van de autonomie). 
Leerkrachten bereiken dit vanuit een basishouding waarin ze kinderen uitdagen om prestaties te leveren, 
waarin ze vertrouwen hebben in kinderen en tegelijkertijd aanwezig zijn wanneer er ondersteuning nodig is. 
 
3.5.2 Specifieke activiteiten groep 1 en 1/2 
De kinderen krijgen een aantal verplichte opdrachten per week binnen het werken met 
ontwikkelingsmateriaal. Naast deze opdrachten zijn er keuzemogelijkheden. Zowel in groep 1 als de groepen 
1/2 integreren we verschillende hoeken. Denk aan een bouwhoek, een knutselhoek, een schilderhoek, een 
leeshoek, een rekenhoek, een computerhoek en een speelhoek. 
 
Voor het aanleren van begrippen gebruiken we verschillende materialen zoals de vernieuwde methode 
Schatkist voor taal en rekenen, praatplaten van Bas en Wat zeg je?. 
T.a.v. onderwijs hebben we twee computers per lokaal. 
 
De kinderen van groep 1 en 2 krijgen één keer in de week (afhankelijk van de groepsgrootte) gym in het 
speellokaal of de grote gymzaal aan de Rijnlaan. Bij regen wordt er ook gegymd in plaats van buiten spelen. 
 
3.5.3 Specifieke activiteiten groep 3 t/m 8 
- Rekenen 
In groep 3 t/m 8 werken wij met de methode "Pluspunt". Dit is een moderne rekenmethode met veel 
mogelijkheden voor automatiseren, differentiëren en verrijken. Door de lesstof gevarieerd aan te bieden, 
proberen we het inzicht te bevorderen. De lesstof wordt regelmatig getoetst om na te gaan of de kinderen het 
wel of niet (gedeeltelijk) begrijpen. 
Zwakke rekenaars krijgen extra aandacht en instructie, hierbij gebruiken we de methode ‘Met sprongen 
vooruit’. Sterke rekenaars bieden we extra uitdaging. 
 
- Taal/lezen 
In groep 3 wordt officieel een start gemaakt met het leren lezen. Er wordt gewerkt met de nieuwste versie van 
de methode “Veilig leren lezen“ en “Zo leer je kinderen lezen en spellen” van José Schraven. 
Vanaf groep 3 krijgen de leerlingen extra oefening in het technisch lezen d.m.v. het zgn. duolezen, waarbij 
kinderen twee aan twee om de beurt een zin lezen uit het leesboek. Dit verhoogt de betrokkenheid en de 
kinderen kunnen elkaar corrigeren. Ook wordt er individueel gelezen en tutorlezen, waarbij leerlingen uit de 
hogere groepen gekoppeld worden aan de beginnende lezers. 
 
We leren de kinderen niet alleen technisch lezen, we proberen ze ook liefde voor boeken bij te brengen. 
Daarom wordt er ook voorgelezen en vinden activiteiten plaats in het kader van boekpromotie, waaronder de 
Kinderboekenweek. 
Vanaf groep 4 gebruiken we de methode "Taal in Beeld". In de lessen wordt aandacht besteed aan luisteren en 
spreken, stellen (schrijven) en taalbeschouwing (ontleden, spreekwoorden en gezegden).  
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Voor begrijpend lezen gebruiken we de methode Tekstverwerken en Nieuwsbegrip. 
 
- Werken in het documentatiecentrum 
Vanaf groep 6 werken de kinderen regelmatig in het documentatiecentrum. Dit houdt in, dat ze zelfstandig 
leren werken aan een door hen zelf gekozen onderwerp. Ze hebben verschillende materialen tot hun 
beschikking om een goed resultaat te krijgen. 
 
- Engels 
In groep 7 en 8 wordt Engels gegeven. We werken met de methode “Hello World“, de bijbehorende 
luistervaardigheidsartikelen en drama oefeningen in de Engelse taal. Tevens wordt het Engels praktisch 
geoefend door contacten met een Finse basisschool. Via ‘video conference’ (Skype verbinding) praten de 
leerlingen in het Engels met elkaar over de meest uiteenlopende onderwerpen. 
 
- Creatieve vakken 
Door kijken, luisteren, beleven en door de verschillende kunstvormen zelf actief te beoefenen, leren kinderen 
de taal van de kunsten verstaan en deze toepassen in hun eigen werk. 
Beleving plezier en verwondering staan daarbij centraal. Als Aquarel willen we de kinderen laten kennismaken 
met kunst en cultuur zowel binnen als buiten de school. Kinderen leren kunst en cultuur te waarderen en ervan 
te genieten. Ook kunnen ze eigen talenten ontdekken en verder ontwikkelen. 
Om dit alles goed te kunnen realiseren hebben we de methode “ Moet je doen “ aangeschaft. Een methode 
waarin alle creatieve disciplines aan de orde komen. Deze disciplines zijn muziek, dans en beweging, theater, 
beeldende kunst en erfgoed. Daarnaast stellen we ieder jaar een cultuurplan op met een zeer gevarieerd 
aanbod voor alle leerlingen. Dit jaar staat ‘Drama’ centraal. Het cultuurplan staat op de website van de school, 
www.cbs-de-aquarel.nl. Wij doen dit in samenwerking met de Muzerie en de culturele instellingen van Zwolle. 
 
- Kennisgebieden 
Op heel veel momenten wordt gesproken over de wereld om ons heen en 
brengen we kinderen kennis bij over het heden en het verleden van de 
aarde en haar geschiedenis. Soms gebeurt dit in aparte vakken aan de hand 
van moderne methoden, maar ook door middel van klassengesprekken, 
schooltelevisie, digitale schoolborden etc. De kennisgebieden zijn 
aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs, staatsinrichting. Een aantal 
kennisgebieden zijn aanvullend, bijv. kennis van geestelijke stromingen en 
bevordering van gezond gedrag. Ook burgerschapskunde komt op 
verschillende manieren aan de orde. 
Bij de verwerking worden vaak werkbladen gebruikt. Vanaf groep 6 wordt de 
leerstof regelmatig teruggevraagd d.m.v. een repetitie. 
 
- Schrijven 
We proberen de kinderen een goed en duidelijk handschrift aan te leren. In groep 1 en 2 vinden 
voorbereidende activiteiten plaats om de fijne motoriek te ontwikkelen, o.a. met behulp van “Schrijfdans”.  
In groep 3 t/m 8 worden de schrijfletters, letterverbindingen, hoofdletters en cijfers aangeleerd. In groep 4 en 
in groep 6 krijgen alle leerlingen een nieuwe schoolvulpen uitgereikt. Voor kinderen met een afwijkende 
pennengreep is dit een ‘speciale pen’. Kinderen, die tussendoor hun pen kapot maken moeten voor eigen 
rekening een nieuwe aanschaffen. 
 
 

http://www.cbs-de-aquarel.nl/
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- Bewegingsonderwijs 
De meeste groepen, behalve groep 5, krijgen twee keer per week bewegingsonderwijs in de gymzaal. Er wordt 
les gegeven in de gymzalen aan de Rijnlaan. In de jaarkalender is het gymrooster terug te vinden. 
De vakleerkracht en/of groepsleerkracht geven de bewegingslessen in de groepen 3 t/m 8. Bij de kleuters 
verzorgen de groepsleerkrachten de spel- en gymlessen. 
 
- Schoolzwemmen groep 5 
Voor groep 5 is er schoolzwemmen in het Aa-bad. Ook de kinderen uit groep 6, die nog geen diploma hebben, 
mogen mee. Samen met de leerkracht en een ouder vertrekken de kinderen lopend vanaf school. 
 
3.5.4 Godsdienst 
De Aquarel is een protestants christelijke school. De identiteit van onze school vindt zijn oorsprong in het 
geloof in God en in de Bijbel. Jezus Christus is onze inspiratiebron.  
Elke schooldag wordt er gezongen en gebeden. Enkele malen per week wordt er een bijbelverhaal verteld. We 
gebruiken hierbij de methode “Kind op maandag“ van de N.Z.V. 
Het aantal uren godsdienst onderwijs bedraagt gemiddeld 2 uur per week per groep. 
Jaarlijks wordt er ook een dienst georganiseerd i.s.m. de Sionskerk, welke medio november plaatsvindt. 
 
3.5.5 Zending 
De school ondersteunt een tweetal zendingsprojecten. Wekelijks kunnen leerlingen op maandag vrijwillig een 
geldelijke bijdrage meenemen. Een deel van het meegebrachte geld (€ 17,50 per maand) wordt besteed aan 
een adoptieproject van de stichting ‘Terre des Hommes’. Deze stichting helpt kinderen, ongeacht hun geloof, 
ras of politieke overtuiging. Door onderwijs wil men de kinderen een toekomstperspectief bieden. 
Daarnaast hebben we een tweede project, nl. een kinderopvangproject in Ecuador: Stichting Niños de Waita 
Ticca.( kinderen van de heilige bloem, zie www.villaticca.com). Deze stichting die onder leiding staat van mevr. 
E. Kremer, helpt kinderen in Ecuador die weinig tot geen kans hebben op een goede toekomst. Kinderen van 
minderjarige moeders en alleenstaande moeders worden opgevangen in een kinderdagverblijf. 
We hopen met elkaar een steentje te kunnen bijdragen om deze kinderen te helpen. 
 
3.5.6 Extra activiteiten voor kinderen 
Op school vinden we het belangrijk dat kinderen naast het krijgen van een aantal 
gedegen vakken ook in aanraking komen met andere vormende ‘onderwerpen’. Het zijn 
zaken die niet direct tot de kerndoelen van de school behoren, maar waarvan we het 
wel belangrijk vinden dat we dit kunnen bieden.  
Een aantal activiteiten die hieronder vallen zijn: 
- een schoolproject, bijvoorbeeld Marietje Kessels of de Week van respect. 
- de kerst- en paasviering 
- diverse excursies naar een museum of theater 
- schoolconcerten, in school of in de schouwburg 
- een educatief project van het Stedelijk Museum op het gebied van kunst of cultuur 
- sportactiviteiten in samenwerking met sportclubs, zoals korfbal, voetbal en hockey 
- schaken 
- uiteraard komt Sinterklaas op bezoek 
- schoolreis (groep 1 t/m 7) en schoolkamp (groep 8)  
- de jaarlijkse kinderpostzegelactie 
- theaterproducties in de stad of op school 
- bibliotheekbezoek 
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- sportmiddag 
- verkeerstoets groep 7 
- musical groep 8 
- etc. etc. 
 
Een aantal van de genoemde activiteiten is onderdeel van het beleidsplan voor cultuureducatie. Dit plan is met 
behulp van de Muzerie tot stand gekomen. 
Ook vermelden wij graag dat een deel van de activiteiten wordt georganiseerd (en betaald) door de 
oudervereniging (OV). 
 
3.5.7 Eten 
Halverwege de morgen willen wij in de groepen graag iets met de kinderen eten of drinken. Het is niet de 
bedoeling dat er hele maaltijden worden genuttigd, een ‘tussendoortje’ voldoet. Wilt u uw kind daar iets voor 
meegeven? Wij denken aan bijvoorbeeld fruit, melk, een paar worteltjes of een stukje komkommer. 
Tussen de middag kunnen leerlingen op school overblijven. We vinden het belangrijk dat ze ook dan gezond 
lunchen. We zien dan ook graag dat u (bruin) brood en iets te drinken meegeeft. Een snoepje mag ook, maar 
het is niet de bedoeling dat dit de hoofdmaaltijd is. 
 
3.5.8 Huiswerk 
De doelstellingen: 
1. Het vertrouwd maken met het aspect huiswerk. 
2. Het vergroten van de zelfstandigheid van kinderen m.b.t. hun werk en de planning ervan en het aanbrengen 

van een juiste leerhouding. 
3. De gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en school t.a.v. het leerproces van de kinderen. 
 
Globale opbouw en inhoud van het huiswerk per groep:  
 

Groep 4 en 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Geen zaakvakken 1 x per 2 weken een 
zaakvak 
Opbouw in hoeveelheid. 

1 x per week een zaakvak 
Wat meer inhoud. 

1 x per week, soms 2 x per 
week 
Eindfase in opbouw. 

In groep 4 tafels leren en 
in groep 5 herhalen. 
Soms woordjes. 

Spellingbladen voor 
zwakke spellers. 

Ad hoc rekenen/taal. 
Regelmatig woordjes voor 
spelling. 

Regelmatig rekenen/taal 
en woordjes voor spelling. 

Individueel leesbladen 
of herhalingssommen. 

Individueel rekenen/ taal Individueel werk Individueel werk 

 
De controle: 
De leerkracht controleert of de leerlingen hun huiswerk maken en/of leren.  
Zo niet, dan spreekt de leerkracht de leerling hierop aan en neemt bij herhaling contact op met de ouder(s). 
 
3.6 Computers 
De school beschikt over een groot aantal computers die op het netwerk zijn aangesloten. Deze computers 
bevinden zich deels in de mediatheek, de kleutergang en deels in de klassen. Ook worden enkele computers 
gebruikt voor administratieve doeleinden. 
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Het werken met de computer begint al in groep 1, 
bijvoorbeeld als ondersteuning bij de ontwikkeling 
van de hoofd/hand coördinatie. 
De groepen 3 t/m 8 beschikken ieder over minstens 
2 computers in het lokaal.  
Ook voor Remedial Teaching of extra werk kunnen 
aparte programma’s worden gebruikt. 
Alle computers zijn via een snelle internetverbinding 
aangesloten op een centrale computer. Hierop staan 
alle programma’s en data. Ook vanuit huis is deze 
computer te bereiken waardoor leerlingen in staat 
zijn thuis aan werkstukken of opdrachten te werken. 
Het gebruik van het systeem is vergelijkbaar als 
thuis. Leerlingen hebben vrij toegang tot internet 
maar ter voorkoming van ongewenst surfgedrag gebruik heeft de school regels opgesteld. Deze zijn er op 
gericht dat leerlingen in overleg en onder toezicht aan het werk zijn. 
 
De school heeft de beschikking over een zevental digitale schoolborden, ze worden gebruikt in de groepen 2 
t/m 8. Met deze borden wordt het erg eenvoudig om iets te presenteren: plaatjes, powerpoint-presentaties, 
filmpjes enz. Ook televisie-uitzendingen kunnen op een groot scherm bekeken worden. Tot slot kan vanaf 
internet van alles vertoond worden. 
De leerkracht kan zijn instructie op dit bord geven en evt. de volgende dag weer laten zien. Ook leerlingen 
kunnen gebruik maken van deze borden bij het houden van een spreekbeurt of boekbespreking. 
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4. De leerlingen 
 
4.1 De aanmelding van een kind op school 
Aanmelding van een nieuwe leerling begint met het voeren van een kennismakingsgesprek met de directeur 
en aansluitend een rondleiding door de school. Aanmelding is een feit als het aanmeldingsformulier geheel 
ingevuld door de school is ontvangen. Belangrijk voor aanmelding is dat ouders de protestant christelijke 
grondslag van de school respecteren met alle daarbij behorende gebruiken en gewoontes. 
Kinderen die de leeftijd van 4 jaar oud hebben bereikt mogen de dag na hun verjaardag naar de basisschool. 
Juridisch gezien vallen ze nog niet onder de leerplichtwet, deze geldt vanaf 5-jarige leeftijd. Voordat de 
vierjarigen op school komen, wordt er gelegenheid gegeven om een morgen/middag in de klas te komen 
kijken (‘wenmoment’). De datum/tijdstip gaat in overleg met de betreffende ouder, en er wordt van te voren 
een kaartje gestuurd. 
De dag na de verjaardag is de leerling welkom op school. Valt dit in een vakantie of ergens eind juni of juli dan 
vindt overleg plaats over de eerste schooldag. 
Kinderen die net na de start (1-2 weken) van het nieuwe schooljaar 4 jaar oud worden kunnen, na overleg, 
eerder naar school, zodat ze direct vanaf het begin met de groep kunnen meedraaien. 
Leerlingen die al schoolgaand zijn maar willen overstappen naar de Aquarel worden apart bekeken. 
Voorafgaand aan een eventuele aanmelding vindt een oriënterend gesprek plaats met de ouders/verzorgers 
en wordt contact opgenomen met de school. Vaak gaat het hier om specifieke situaties waar de directeur na 
zorgvuldige afweging een besluit tot toelating neemt. 
 
4.2 Het volgen van de ontwikkeling van het kind 
In de jongste groepen wordt door de groepsleerkrachten veel aan observatie gedaan 
tijdens het werken met ontwikkelingsmateriaal en/of het dagelijkse buitenspelen. We 
gebruiken de observatielijsten van het Pravoo leerlingvolgsysteem en leggen de 
vorderingen vast. 
In groep 1 en 2 maken we ook gebruik van de Cito-toetsen “Taal voor kleuters” en 
“Rekenen voor kleuters”. Vanaf groep 1 wordt er gescreend op dyslexie. 
Voor de hogere groepen wordt het dagelijks werk gecorrigeerd en beoordeeld. Cijfers 
en/of waarderingen worden verzameld door middel van repetities, overhoringen en 
terugvragen van verstrekte informatie. Deze kunnen zowel schriftelijk als mondeling 
zijn. Om de vorderingen zo objectief mogelijk te volgen maken we gebruik van het 
Cito-leerlingvolgsysteem (LVS) voor de vakken technisch lezen, begrijpend lezen, spelling, woordenschat, 
rekenen en studievaardigheden. 
 
De individuele resultaten van het dagelijks werk van de leerlingen en de repetities worden door de leerkracht 
bijgehouden. Specifieke aandachtspunten, die betrekking hebben op het welzijn van de kinderen worden 
bijgehouden in het klassenschrift. 
Alle toetsresultaten worden verwerkt met de computer zodat leerlingen individueel en per groep kunnen 
worden geanalyseerd. Leerlingen met extra zorg of uitdaging vallen zo in één oogopslag op. 
Al deze gegevens worden verwerkt in een digitaal leerling-dossier, dat van elk kind vanaf de eerste schooldag 
wordt bijgehouden. 
Mochten er specifieke vragen zijn omtrent de vorderingen van een leerling, dan wordt dit eerst intern tijdens 
vergaderingen besproken. Ouders worden geïnformeerd als de ontwikkeling teveel voor- of achter blijft. 
Informatie over uw zoon / dochter wordt door ons gegeven middels een: 
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- informatieavond 
- 10 minutengesprek 
- rapportage met nabespreking 
- individueel oudergesprek 
- toegangscode voor digitale leerlingendossier met o.a de Cito-scores (het zgn. ‘ouderportaal’) 
 
Zijn er dringende zaken dan kunnen de ouders na schooltijd 
een afspraak maken met de groepsleerkracht, of ‘even’ 
binnen lopen. 
 
Aan het begin van het schooljaar worden de ouders op de 
informatieavond geïnformeerd over de gang van zaken op 
school en in de betreffende groep. Ook wordt er per 
schooljaar een planning gemaakt voor de twee 
rapportbesprekingen en nog enkele middagen en avonden, 
waarop de ouders met hun vragen terecht kunnen. 
Wanneer ouders van deze gelegenheid geen gebruik maken 
maar overleg is wel wenselijk, dan neemt de 
groepsleerkracht contact op met de ouders. 
 
De kinderen van groep 1, die in ieder geval al een half jaar op school zitten, en de kinderen van groep 2, zullen 
vlak voor de zomervakantie een rapport meekrijgen. De leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen 2 keer per jaar 
een rapport, in januari en juni. In het rapport trachten we u zo zorgvuldig mogelijk een overzicht te geven van 
de verrichtingen van uw kind(eren). Het rapport informeert u als ouders zo duidelijk mogelijk over het 
schoolwerk van uw kind. Nadat de rapporten zijn meegegeven is er een mogelijkheid van mondelinge 
toelichting en/of het stellen van vragen. 
Voor het maken van een rapport geven we over het algemeen een woordrapport in een schaal van 5, van een 
goede waardering tot een minder goede waardering. In groep 1 en 2: een schaal van 3. Voor een aantal 
vakken geven we vanaf groep 5 ook cijfers. 
 
4.3 De zorg voor kinderen met speciale onderwijs behoeften 
- Het zorgplan 
Onze school is aangesloten bij het Expertise Centrum “de Brug”, zie www.swvdebrug.nl Dit verband is 
wettelijk ingesteld, met het doel om minder leerlingen te verwijzen naar het speciaal basisonderwijs (SBO). 
Binnen dit Expertise Centrum is een zorgplan opgesteld. De Aquarel volgt de regels en afspraken uit dit plan. 
 
- Het leerlingvolgsysteem  
In groep 1 en 2 wordt uw kind getoetst (Cito) op het gebied van taal en rekenen en wordt o.a. middels 
observatie de algemene ontwikkeling in kaart gebracht (het Pravoo leerlingvolgsysteem). 
 
Vanaf groep 3 worden de vorderingen op het gebied van spelling, begrijpend- en technisch lezen, 
woordenschat, wereldoriëntatie en rekenen enkele malen per jaar getoetst met landelijk genormeerde (Cito) 
toetsen. Alle toetsgegevens worden in het digitale leerlingvolgsysteem ingevoerd. We kijken hoe de leerling 
zich ontwikkelt en vergelijken dit met het landelijk gemiddelde. De resultaten van de toetsen worden met de 
Intern Begeleider en Directie besproken. 
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Door de toetsgegevens is het mogelijk om inzichtelijk te maken op welk gebied een leerling uitval vertoont of 
meer aankan en kan er daardoor sneller en adequater hulp worden verleend. 
Wanneer een kind achterstand oploopt op een bepaald vakgebied, proberen we te zorgen voor een meer 
individuele benadering van het kind binnen de groep door de groepsleerkracht. Dit kan door aangepast of 
extra werk, huiswerkopdrachten, of hulp door een geïnstrueerde hulpkracht. Mocht dit geen of te weinig 
resultaat afwerpen, dan wordt de hulp zo mogelijk geïntensiveerd bij de remedial teacher (RT-er). Hiertoe 
wordt een handelingsplan opgesteld waarin beschreven het doel en de wijze waarop dit doel wordt bereikt. Er 
wordt vervolgens in een blok van 6 á 8 weken aan gewerkt om dit doel te bereiken.  
Na het blok wordt geëvalueerd en bekeken hoe de leerling verder geholpen kan worden, voor zover dit nodig 
is. Ouders worden geïnformeerd over de inhoud van dit handelingsplan. 
Wanneer te weinig resultaat gezien wordt, dan wordt contact opgenomen met het Expertise Centrum “de 
Brug”. Hieruit volgt advies voor verdere aanpak of er wordt andersoortig advies gegeven, bijvoorbeeld: 
onderzoek naar dyslexie of intelligentie of uiteindelijk verwijzing naar het Speciaal Basisonderwijs (SBO). Het 
kind wordt dan in een onafhankelijke commissie (de PCL; Permanente Commissie Leerlingenzorg) besproken.  
 
- De P.C.L. 
Binnen het samenwerkingsverband SWV de Brug is een Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) 
ingesteld. Kinderen die (mogelijk) niet meer goed opgevangen kunnen worden op de basisschool, kunnen na 
overleg met de ouders, aangemeld worden bij de PCL. Er kan gevraagd worden om advies over het te volgen 
handelingsplan, om hulp van de Extern begeleider, of om verder onderzoek.  
Voor doorverwijzing van een kind naar het Speciaal Basisonderwijs, ook wanneer dit kind nog niet op de 
basisschool zit, is een beschikking nodig van de PCL. 
De school volgt het advies uit de PCL-vergadering op. De ouders hebben de eindbeslissing over hetgeen met 
hun kind gebeurt.  
In principe gebeurt aanmelding voor het Speciaal Basisonderwijs via de school, maar ouders mogen ook zelf 
een kind aanmelden bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg.  
 
- Dyslexie 
Het signaleren van leesproblemen en het zo vroeg mogelijk hierop anticiperen is een belangrijke taak waar de 
school voor staat. Aan de hand van richtlijnen van het landelijk protocol Leesproblemen en Dyslexie is een 
dyslexieprotocol opgesteld. Dit protocol wordt in voorkomende gevallen gevolgd en is op school ter inzage. 
Voor onderzoek volgen we de richtlijnen die beschreven staan in het Masterplan Dyslexie. Dit plan gaat over 
vergoeding van diagnostiek en behandeling van ernstige dyslexie bij kinderen in het primair en speciaal 
onderwijs. Wij hebben contact met het Kennis- en Behandelcentrum Dyslexie in Zwolle en voldoen aan de 
richtlijnen die zorgverzekeraars stellen om voor vergoeding in aanmerking te komen. 
 
4.4 Kinderen met leerlinggebonden financiering 
Op 1 augustus 2003 is de wet van de leerlinggebonden financiering ingegaan. Dit betekent, dat 
ouders/verzorgers van een zoon of dochter met een rugzakje, de keus kunnen maken om hun zoon of dochter 
aan te melden bij een reguliere basisschool of speciale basisschool en geen gebruik maken van de school voor 
Speciaal Onderwijs vallende onder de Wet op de Expertise Centra. 
 
In principe staat onze school positief tegenover het gedachtegoed van integratie van kinderen met een 
handicap in het regulier onderwijs. Echter, onze school moet ook in staat zijn om de zorg die deze groep 
leerlingen vraagt, te kunnen bieden en wij weten dat wij dat niet in alle gevallen adequaat kunnen. Om in 
voorliggende situaties te komen tot een zorgvuldige afweging, die recht doet aan de leerling, u als ouders en 
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de school, hebben wij een protocol opgesteld, waarin de procedure van plaatsing en de toetsing daarvan 
beschreven is. 
Wanneer u als ouders overweegt uw zoon of dochter, welke een indicatie heeft voor leerlinggebonden 
financiering, aan te melden voor onze school, kunt u dit protocol opvragen bij de directie van de school. 
 
4.5 Doubleren, groep overslaan 
Soms kan een kind helemaal vastlopen op één vakgebied, terwijl het voor de rest wel met de groep mee kan 
komen. We spreken dan, in overleg met de ouders af, dat het kind aan een aangepast programma gaat 
werken. We noemen dat een tweede leerweg. Het kind haalt dan op dat gebied niet het eindniveau van de 
basisschool. We spreken met de ouders van te voren af, wat het minimum niveau is dat we na zullen streven. 
Het spreekt voor zich dat het kind dan allerlei vormen van extra ondersteuning en begeleiding heeft gehad, 
maar dat dit niet tot het gewenste effect heeft geleid. 
 
We sluiten ook doubleren niet uit, wanneer we verwachten dat het kind hierdoor sociaal-emotioneel en/of op 
leergebied sterker zal worden. We gaan er vanuit dat het kind daarna de basisschool gewoon kan doorlopen. 
We gaan hierover op tijd in overleg met de ouders. Het besluit tot doubleren wordt genomen door het hele 
team en is voor alle partijen bindend. 
 
Het tegenovergestelde kan ook gebeuren. Er zijn kinderen die niet genoeg hebben aan de reguliere leerstof. 
We bieden hen aanvullend werk naast de gewone leerstof. Soms dikken we de reguliere leerstof in en 
proberen door verbreding aan de mogelijkheden die het kind heeft tegemoet te komen. Wanneer duidelijk is, 
dat het kind, voor zover dat van tevoren in te schatten is, geen sociaal-emotionele problemen zal hebben met 
het overslaan van een groep, behoort ook dat tot de mogelijkheden. Ook hier kan advies gevraagd worden 
aan het Expertise Centrum. 
 
4.6 de Spettergroep 
Leerlingen die veel meer aankunnen dan de geboden lesstof, en dit ook later zien, kunnen deelnemen aan de 
Spettergroep. In deze groep is het aanbod afgestemd op de capaciteiten en leerstijlen van meerbegaafde 
leerlingen. De lessen worden verzorgd door een speciaal hiervoor vrijgestelde en opgeleide leerkracht en 
vinden buiten de eigen groep plaats. Gedurende ca. 30 maandagen kunnen de leerlingen met uitdagende, 
onderzoekende opdrachten aan de slag. De meerbegaafde leerlingen uit groep 7 en 8 volgen lessen op het 
Voortgezet Onderwijs (VO). Ze krijgen daar bijvoorbeeld les in Latijn, Techniek of Filosofie. 
Ouders worden tijdens de 10-minuten gesprekken geïnformeerd over de vorderingen en de continuïteit. 
 
4.7 Terugplaatsing vanuit het SBO 
Leerlingen, die teruggeplaatst worden van een school voor speciaal basisonderwijs naar onze school, worden 
op de volgende manier opgevangen: 
a. Indien er geen specifieke problemen meer zijn, volgt de leerling het normale lesprogramma met eventueel 
wat extra hulp. 
b. Indien de leerling wel specifieke problemen heeft, wordt in overleg met de school voor speciaal 
basisonderwijs of het Expertise Centrum een op de leerling afgestemd lesprogramma samengesteld. 
 
De terugplaatsing zal altijd met de grootst mogelijke zorg worden aangepakt, waarbij goede communicatie 
met ouders en SBO school zeer belangrijk is. Er moet tenminste uitzicht zijn op een succesvolle terugplaatsing. 
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4.8 Naar het Voortgezet Onderwijs (VO) 
De kinderen in groep 8 gaan steeds meer eigen verantwoordelijkheid dragen, dit geldt ook voor de opname 
en het verwerken van lesstof. Zelfstandigheid is hierbij een sleutelwoord. 
Om de kinderen van groep 8 voorlichting te geven over de mogelijkheden die er voor hen zijn na de 
basisschool worden er: 

-  (kring)gesprekken over het vervolgonderwijs gehouden; 

-  open dagen van scholen voor V.O. gehouden, met het advies die dagen te bezoeken; 

-  excursies gehouden; 

-  door de overheid beschikbaar gestelde brochures meegegeven (bijv. "Kies na de basisschool"). 
 door de overheid beschikbaar gestelde brochures meegegeven (bijv. "Kies na de basisschool"). 
 
In overleg met de ouder(s)/verzorger(s) wordt beslist naar welke vervolgschool hun zoon/dochter gaat.  
In de maand januari geeft de groepsleerkracht een voorlopig advies over de gewenste vervolgopleiding. In ons 
advies laten we ook persoonsgebonden zaken als belangstelling, doorzettingsvermogen, werkhouding etc. 
meewegen. 
In februari is de Cito-Eindtoets. Het resultaat van deze toets alleen is niet bepalend, maar geeft natuurlijk wel 
een bepaalde indicatie. 
Het schoolkeuze-advies van de leerkracht en deze toetsuitslag bepalen samen met de wensen van het kind en 
de ouders de schoolkeuze. Het schooladvies is niet bindend, maar is voor veel VO scholen wel vaak 
maatgevend. Ouders/verzorgers kiezen uiteindelijk zelf naar welke VO-school hun kind gaat, zij zijn 
eindverantwoordelijk in dit proces. 
We blijven de oud-leerlingen volgen op het voortgezet onderwijs. Van de scholen krijgen we tijdens het 
brugjaar alle leerresultaten toegestuurd. 
 
De laatste 5 schooljaren zijn de leerlingen als volgt uitgestroomd: 
 

Schooltype ’06-‘07 ’07-‘08 ’08-‘09 ’09-‘10 ’10-‘11 

praktijkschool 0 0 2 0 0 

LWOO 2 5 2 1 1 

basis - - - 1 3 

Kader gemengde leerweg 2 2 2 1 6 

Tl (MAVO) - - - 2 1 

TL/HAVO 9 5 5 6 7 

HAVO/VWO 6 7 9 7 6 

VWO 4 6 9 6 2 

CITO eindscore 538,3 538,9 538 536,6 533,8 
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5. Mensen in de school 
 
5.1 De samenstelling van het team 
Het team bestaat uit een directeur, 14 leerkrachten, 
een intern begeleider (IB-er), een vakleerkracht 
gymnastiek, een onderwijsassistent, een 
leerkrachtondersteuner en een administratief 
medewerker.  
Daarnaast wordt het team gedurende het schooljaar 
op wisselende momenten ondersteund door één of 
meer stagiair(e)s. 
De directeur is volledig ambulant (geeft geen les) en is 
in de regel elke dag aanwezig. Bij afwezigheid van de 
directie is het eerste aanspreekpunt de 
bovenbouwcoördinator dhr. G. Ruijsch. 
De groepsleerkracht verzorgt de lessen en staat de hele dag voor de groep. Sommigen zijn gespecialiseerd in 
het werken met kleuters, anderen in de omgang met oudere kinderen. Daarnaast heeft elke leerkracht ook 
andere schooltaken om ervoor te zorgen dat alles op school goed verloopt. 
De groepsleerkrachten dragen de eindverantwoordelijkheid voor hun groep, zij zijn ook het eerste 
aanspreekpunt als het gaat om de leerlingen en voeren de gesprekken met ouders. 
 
De IB-er coördineert de activiteiten m.b.t. de zorg aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Zij leidt 
de groeps- en leerlingenbesprekingen en overlegt met de groepsleerkrachten. Tevens onderhoudt zij contacten 
met externe instanties betreffende de leerlingenzorg waaronder het Expertise Centrum ‘de Brug’. 
 
De vakleerkracht gymnastiek verzorgt voor de groepen 3-8 een aantal lessen per week in de gymzaal. Ook 
worden gymlessen door de groepsleerkrachten gegeven, zij zijn hiervoor bevoegd. 
 
De onderwijsassistent is afkomstig van het Expertise Centrum de Brug en begeleidt leerlingen met een rugzak. 
 
De leerkrachtondersteuner is ook afkomstig van het Expertise Centrum de Brug en geeft extra instructie of 
begeleiding aan leerlingen uit groep 3 en 4. Zij werkt op dinsdag, woensdag en donderdag. 
 
De administratief medewerker verzorgt de administratie en is enkele ochtenden per week aanwezig.  
 
Regelmatig zijn er ook stagiair(e)s op school aanwezig. Dit kunnen studenten zijn die een opleiding tot 
Onderwijs Assistent volgen, de CALO (sportleraar) en/of de Pabo.  
De school gaat zorgvuldig om met plaatsing van studenten. Er vindt in veel gevallen een ‘sollicitatiegesprek’ 
plaats en gedurende de stage krijgt de student goede coaching en begeleiding. 
 
5.2 Wijze van vervanging bij ziekte 
Bij ziekte van een meester of een juf komt er in principe een invalleerkracht (vervanger). Wanneer er geen 
invalleerkracht beschikbaar is - en helaas gebeurt dat een enkele keer per jaar- wordt intern een oplossing 
gezocht. 
Wanneer interne oplossingen echt niet mogelijk zijn, zullen we ouders vragen hun kind thuis te houden en zelf 
voor opvang te zorgen. Gelukkig komt dit sporadisch en alleen in geval van nood voor. 
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Invalleerkrachten volgen bij aanstelling een vaste sollicitatieprocedure. Dit betekent dat zij, net als al het 
andere personeel in dienst van de stichting Vivente, kennis hebben genomen van het doel en de grondslag van 
de stichting en deze onderschrijven. Voor u als ouder betekent dit, dat u de invalleerkracht net zo op zijn/haar 
handelen kunt aanspreken als iedere andere leerkracht binnen de school. 
 
5.3 Scholing van leraren 
De maatschappij is aan verandering onderhevig en ons onderwijs wordt hier regelmatig op aangepast. Nieuwe 
ontwikkelingen volgen we op de voet. Daarom zijn er elk jaar studiedagen of -middagen voor teamleden en 
volgen leerkrachten bijscholingscursussen. Soms betreft het een avond- of weekendstudie, soms op de dag. 
Een aantal dagen of middagen per jaar worden hiervoor vrijgeroosterd. Bepaalde groepen leerlingen of de hele 
school hebben dan vrij. Deze zogenaamde margedagen worden aan het begin van het schooljaar via de 
jaarkalender aan ouders bekend gemaakt. 
 
5.4 Schoolarts 
De jeugdgezondheidszorg stelt zich ten doel het opsporen, bestrijden en voorkomen van factoren, die een 
gezonde groei en ontwikkeling van de jeugd kunnen verstoren. 
Daartoe wordt ieder kind onderzocht. 
Wat gebeurt er en door wie? 

¶ in groep 1 worden kinderen besproken die vanuit het consultatiebureau doorgegeven zijn als ‘zorgelijk’. 
De sociaal verpleegkundige en de IB-er bespreken die kinderen, zo nodig in overleg met de 
groepsleerkracht en de ouder(s). 

¶ in groep 2 en 7 een volledig onderzoek door de assistent schoolarts. Ouders ontvangen hiervoor een 
uitnodiging en er volgt een nagesprek. Als er aanleiding toe is volgt een gesprek met de schoolarts zelf. 

 
Daarnaast overlegt de sociaal verpleegkundige twee keer per jaar met de IB-er of er (schoolbreed) kinderen 
met problemen zijn. Mocht dit het geval zijn, dan worden betrokken ouders hierover geïnformeerd. 
 
Ook wordt er in groep 2 tandheelkundige voorlichting gegeven.  
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6. Ouders 
 
6.1 Oudercontacten 
Voor de school is het belangrijk, dat de ouders zich betrokken voelen bij de 
school. We proberen dit te bewerkstelligen door een zo groot mogelijke 
openheid. Wanneer ouders weten hoe de school werkt, is dit in het belang 
van het kind én de school. De leerkrachten geven onderwijs, dat ook door de 
ouders ondersteund en gewaardeerd wordt, wanneer de kinderen met 
resultaten en plezier thuis komen. Gedrag en aanpak van de kinderen, zowel 
op school als thuis, moeten zo veel als mogelijk op elkaar afgestemd worden. 
 
Contacten met ouders worden op verschillende manieren en op diverse 
momenten gelegd. De belangrijkste manieren zijn: 
1. De schoolgids. Deze wordt bij aanmelding eenmalig verstrekt, en kan ook 
via de website www.cbs-de-aquarel.nl worden geraadpleegd. 
2. De jaarkalender. Aan het begin van het schooljaar wordt de jaarkalender 
uitgegeven, deze staat als download op de website van de school. De 
jaarkalender geeft een handig overzicht van een aantal activiteiten, die in de 
loop van het schooljaar plaatsvinden. 
3. Een informatieavond aan het begin van elk schooljaar voor elke groep over 
het komende jaar. 
4. Dagelijks mogelijkheden om met de directie van gedachten te wisselen, 
vragen te stellen of uw zorg uit te spreken. 
5. Onze informatiebrief (“Penseelstreken”) komt in de regel twee wekelijks op vrijdag uit. De nieuwsbrief is 
digitaal en wordt naar uw persoonlijke e-mail adres gestuurd. Aanmelden kan via onze website. 
6. Een aparte afspraak met de leerkracht en/of IB-er. In uitzonderlijke gevallen kan de leerkracht bij u thuis 
komen praten over uw zoon/dochter, maar alleen wanneer u dit op prijs stelt. 
7. Een jaarlijkse ouderavond met voor ouders interessante onderwerpen.  
8. Een aantal 10 minuten gesprekken, ’s middags of ‘s avonds na schooltijd. 
9. Het rapport. Voor de groepen 3 t/m 8 twee keer per jaar en voor de groepen 1 (indien ze minimaal een half 
jaar de school bezocht hebben) en 2 is er vlak voor de zomervakantie een rapport. 
10. Het Ouderportaal, een beveiligde site waar ouders/verzorgers toegang toe hebben en waar diverse 
kindspecifieke gegevens te vinden zijn, waaronder de Cito toetsen en de jaarplanning. 
11. Drie keer per jaar op de woensdagmiddag van 12.30-13.00 uur (rond herfst-, kerst- en voorjaarsvakantie, 
jaarlijks in te roosteren) is er het inloopuur. Ouders zijn die middag welkom om het werk samen met hun kind 
in de klas te bekijken. 
 
 
6.2 De medezeggenschapsraad (MR) op de Aquarel 
Op schoolniveau wordt het beleid bepaald in overleg tussen directie en MR. Ouders hebben hier een 
meedenkende en meebeslissende stem. De MR komt 8 x per jaar bij elkaar in een vergadering, waarin overleg 
en besluitvorming plaatsvindt over aangelegenheden, genoemd in ons medezeggenschapsreglement.  
In de medezeggenschapsraad zijn 3 ouders en 3 leerkrachten vertegenwoordigd. Het aantal leden van de MR 
wordt bepaald aan de hand van het leerlingaantal van de school.  
De MR functioneert als een ‘Tweede Kamer’ van de school. Ook al is het gevolgde financiële, organisatorische 
of onderwijskundige beleid ongewijzigd, toch moet dit jaarlijks worden aangereikt aan de MR. In de Wet op de 



  FF 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
32 

 
 

MedezeggenSchap (WMS) staat genoemd, in welke zaken de MR advies dan wel instemmingsrecht heeft. Een 
aantal bevoegdheden van de MR zijn overgeheveld naar de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschaps 
Raad), waarin alle Vivente-scholen zijn vertegenwoordigd. 
 
Onderwerpen die tijdens de MR vergaderingen aan de orde komen, zijn (in chronologische volgorde tijdens het 
schooljaar): 
 

¶ Jaarverslag MR en verkiezingen MR ¶ Formatieplan 

¶ Jaarverslag klachtencommissie ¶ Functieverdeling MR 

¶ Organisatie van de school in algemene zin ¶ Arbo; vorderingen en plan van aanpak 

¶ Contacten bestuur / bovenschools 
management 

¶ Tussenevaluatie resultaten schoolplan 

¶ Vaststelling inzet formatie komend jaar ¶ Zorgplan; toelichting en implementatie 

¶ Nascholingsplan ¶ Voorlopige opstelling werkplan MR komend 
jaar, 

¶ Organisatie van de school ¶ Definitief formatieplan 

¶ Vaststelling begroting schoolfonds ¶ Vaststelling schoolgids 
 ¶ Bijstelling schoolplan + doelen komend jaar 

Enkele voorbeelden van wat de MR kan doen: 
De MR heeft initiatiefrecht: er mogen aan het bestuur/directie voorstellen worden gedaan en standpunten 
worden kenbaar gemaakt over zaken, die de school betreffen. 
Instemmingsrecht heeft de MR bijvoorbeeld bij wijziging van onderwijskundige doelstellingen van de school en 
bij het zorgplan.  
Adviesrecht heeft de MR onder andere bij verandering van de organisatie van de school en de bestemming van 
de middelen (inkomsten) van de school. 
De personeelsgeleding en de oudergeleding hebben ook ieder apart in bepaalde zaken instemmings- of 
adviesrecht. 
  
Er worden in de MR vergaderingen actuele zaken besproken met betrekking tot het gevoerde beleid en 
gemaakte keuzes. In de nieuwsbrief wordt de MR agenda bekendgemaakt en de notulen zijn ter inzage op 
school aanwezig (map in teamkamer) 
U als ouder kunt over alle zaken die de school betreffen, contact opnemen met de MR leden. 
We zullen de vragen die bij u leven aan de orde stellen tijdens een vast agendapunt: ‘vragen en opmerkingen 
van ouders’.  
De leden van de MR zijn: 
Oudergeleding 
Mw. S. van Willigen (voorz.), e-mail: sachavanwilligen@hotmail.com 
Mw. I, Fokkema 
Dhr. G. van Klinken 
 
Personeelsgeleding 
Mw. A. Oosterveld 
Mw. G. Akse (secr.) 
Mw. S. Boschman 
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6.3 Oudervereniging (OV) 
De Aquarel heeft een actieve OuderVereniging (OV). De vereniging wordt gevormd door alle leden (ouders) die 
kinderen op onze school hebben en die zich als lid hebben aangemeld. Over de periode van het lidmaatschap 
zijn de leden lidmaatschapsgeld verschuldigd. 
Het bestuur van de OV wordt gevormd door een afvaardiging van deze ouders. De algemene ledenvergadering 
stelt de begroting vast. Ook de (jaarlijkse) hoogte van de lidmaatschapsgelden wordt in de algemene 
ledenvergadering vastgesteld. 
De MR heeft géén instemmingsrecht wat betreft de hoogte van het lidmaatschapsgeld en evenmin wat betreft 
de begroting. 
 
De oudervereniging stelt zich ten doel de samenwerking tussen de school en de ouders te verbeteren en de 
school te ondersteunen, immaterieel en materieel, bij het uitvoeren van zowel onderwijskundige als niet-
onderwijskundige activiteiten. De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 
• het helpen organiseren van activiteiten, die strekken tot het bevorderen van de goede gang van het 

onderwijs en het welzijn van de leerlingen; 
• het houden van acties en het instellen van werkgroepen; 
• vanuit de kennis en informatie vanuit de ouders, gevraagd en ongevraagd advies te geven aan 
onderwijsgevenden, medezeggenschapsraad, directie en het college van bestuur van Vivente. 
 
De Oudervereniging is verantwoordelijk voor het innen en beheren van de ouderbijdragen. 
 
Op de jaarlijkse Algemene Leden Vergadering (ALV) legt het bestuur verantwoording af over de activiteiten en 
de uitgaven. 
De contributie is € 50,-- (waarvan 25,-- besteed wordt aan het schoolreisje).  
 
Het lidmaatschapsgeld wordt gebruikt voor o.a.: 
 
• deelname aan sportevenementen zoals schoolkorfbal, hockey en schoolvoetbal 
• sportdag 
• avondvierdaagse 
• sinterklaasviering 
• kerstviering 
• aanschaf bijzondere speeltoestellen en leermiddelen 
• afscheid groep 8 
• limonadeconcert     
• schoolreisje 
• schoolfoto’s 
• acties voor een goed doel 
• paasontbijt 
• luizencontroles 
• culturele activiteiten 
 
Dit zijn activiteiten, die niet tot het lesprogramma behoren en dus niet door de minister worden betaald. 
 
Het bestuur van de oudervereniging vergadert ongeveer 1 x per 6 weken en bestaat uit tenminste 5 leden. 
Toetreding gebeurt via verkiezing voor 3 jaar. Jaarlijks vindt aan het begin van het schooljaar de Algemene 
Leden Vergadering plaats waarin o.a. verantwoording van inkomsten en uitgaven plaatsvindt door middel van 
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het financieel jaarverslag en de begroting wordt vastgesteld. Via de “Penseelstreken” 
laat de Oudervereniging regelmatig weten waar ze mee bezig is.  
 
Aanmelding 
Wanneer uw kind nieuw op school komt, krijgt u als ouder een informatie- / c.q. 
aanmeldingsbrief voor de oudervereniging (zie bijlage). Om de oudervereniging goed 
te laten functioneren en alle activiteiten voor de kinderen uit te kunnen voeren is het 
wenselijk dat iedereen lid wordt. Het lidmaatschap is wettelijk gezien niet verplicht. 
Bent u lid, dan betaalt u jaarlijks uw bijdrage via automatische incasso. Gespreide 
betaling is beperkt mogelijk. 
 
6.4 Overige ouderzaken 
Verkeersbrigadiers 
Het verkeer bij onze school wordt geregeld door de verkeersbrigadiers. In 
samenwerking met de ouders van de Wilgenburg verzorgen wij de oversteek bij 
de Waallaan. Een groot aantal ouders heeft zich beschikbaar gesteld om 3-5 keer 
per jaar een dag te brigadieren. De oversteekplaats op de Rijnlaan wordt geheel 
verzorgd door de ouders van de Werkschuit. Omdat het brigadieren een service 
van de ouders door de ouders is, willen wij ook graag op voldoende 
medewerking van de ouders blijven rekenen. 
 
Verkeersouder 
Naast de verkeersbrigadiers heeft de school ook de beschikking over een 
verkeersouder. De verkeersouder coördineert diverse verkeersactiviteiten 
(waaronder een fietscontrole in het najaar en het praktisch verkeersexamen) en 
onderhoudt contacten met VVN. 
 
Groepsouder 
In de groepen 1-4 wordt gewerkt met groepsouders. Dit is een ouder die gedurende het jaar ondersteuning 
verleend aan de leerkracht bij het organiseren van diverse activiteiten. Hij/zij benadert eventueel andere 
ouders om hierbij te helpen. De inzet van groepsouder bevordert de communicatie en leidt tevens tot een 
actievere ouderbetrokkenheid. 
 
Ouderactiviteiten 
Er zijn veel momenten waarop ouders kunnen participeren binnen de school. Een school kan eigenlijk niet 
zonder de gewaardeerde hulp van ouders. 
De buitenschoolse activiteiten waarbij ouders kunnen helpen zijn o.a.: 

• schoolreisjes/festiviteiten 
• sportmiddagen 
• excursies/tentoonstellingen 
• bezoek theater 
• schoolzwemmen 
• (thuis) klussen 
• aankleding van de school 
• brigadieren 
• schoonmaak 
• luizencontrole 
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• boeken kaften 
 
Ook bij onderwijskundige werkzaamheden kunnen we soms met hulp van ouders meer doen. Denk hierbij aan: 

• handvaardigheid 
• beheer documentatiecentrum 
• spelletjes 

Ook kunnen ouders via de MR meedoen en meedenken over de koers die de school vaart. MR-leden kunnen 
meedenken en meebeslissen over tal van zaken, zie verder omschrijving MR reglement. 
 
Overblijfmogelijkheden 
Iedere Nederlandse basisschool is wettelijk verplicht om 
buitenschoolse opvang te bieden, zo ook de Aquarel. Voor- en 
naschoolse opvang kan geregeld worden via Prokino 
(www.prokino.nl) of Doomijn (onderdeel van Travers, zie 
www.doomijn.nl). Kinderen kunnen vanaf 7.30 en na schooltijd 
worden opgevangen in of de BSO ruimte van de school (in geval 
van Prokino) of een ruimte nabij de school (Doomijn). Geef u 
tijdig op, want er zijn voor sommige dagen van de week 
wachtlijsten. 
De tussenschoolse opvang (het ‘overblijven’) vindt op school 
plaats onder verantwoordelijkheid van de school en wordt uitgevoerd door een groep opgeleide ouders. De 
coördinatie ligt in handen van een daartoe opgeleide overblijfcoördinator. 
De kosten van het overblijven bedragen € 1,70 per kind per keer. Een deel van dit bedrag gaat naar de 
overblijfouders. Het overige is bestemd voor de aanschaf van spellen en speel-/knutselmateriaal. Het afsluiten 
van een overblijfovereenkomst is verplicht en de betaling geschiedt bij voorkeur middels automatische incasso.  
De gehele gang van zaken is vastgelegd in een overblijfreglement dat eenmalig aan betrokken ouders wordt 
uitgereikt. De overeenkomst en het reglement staan ook als download op de website van de school. 
 
Klachtenregeling 
Een school is een omgeving waar mensen intensief met elkaar omgaan. Dat daarbij af en toe verschil van 
meningen zijn, is niet zo bijzonder. Meestal worden die in onderling overleg uitgesproken en bijgelegd. 
Soms vindt op school een gebeurtenis plaats waar ouders of leerlingen het niet mee eens zijn en een oplossing 
niet gevonden wordt. Dan kan een klacht worden ingediend. 
Bij bezwaren of klachten wordt uitgegaan van de volgende stappen: 
 

1) Bespreek uw vraag/klacht eerst in alle openheid met de persoon in kwestie of de schoolleiding. 
 
Als dit geen oplossing biedt: 

2) een gesprek met de contactpersoon van de school, mw. A. Oosterveld (IB-er); Zij bespreekt de klacht 
niet inhoudelijk, maar kan u wel met raad en daad bijstaan. Zij kan u eventueel ook verwijzen naar de 
externe vertrouwenspersoon.  

 
De gegevens van de externe vertrouwenspersoon zijn ook op te vragen bij het bevoegd gezag. 
 
De tekst van de volledige klachtenregeling is te vinden op www.vivente.nu. 
en is na te lezen in de Vivente-brochure ‘Omgaan met klachten’, die op school verkrijgbaar is. 
 

http://www.prokino.nl/
http://www.vivente.nu/
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Vertrouwensinspecteur 
Betreft de klacht situaties van seksueel misbruik, seksuele intimidatie en ernstig fysiek of geestelijk geweld dan 
kunt u contact opnemen met de vertrouwensinspecteur. 
Hij/zij kan leerlingen, docenten, ouders en andere betrokkenen ondersteunen en helpen. 
U kunt de vertrouwensinspecteur alleen bellen voor vragen of meldingen over extremisme, discriminatie, 
onverdraagzaamheid, fundamentalisme en radicalisering. 
Bij een vermoeden van seksueel misbruik is een school wettelijk verplicht contact op te nemen met de 
vertrouwensinspecteur. 
De vertrouwensinspecteurs zijn tijdens kantooruren bereikbaar op telefoonnummer 0900-1113111 
Als er sprake is van een strafbaar feit (zoals seksueel misbruik) kunt u daarvan aangifte doen bij de politie zodat 
er een rechtszaak kan volgen. De rechter zal in dat geval beoordelen of de dader moet worden bestraft. U kunt 
over een strafbaar feit ook een klacht indienen bij de klachtencommissie, maar die kan een dader geen straf 
opleggen. 
De contactpersoon kan u adviseren welke stappen u kunt ondernemen. 
 
 
Een luisterend oor 
Zit een leerling bij ons op school met een probleem dat het niet direct kwijt kan/wil bij de eigen meester of 
juffrouw, dan is Anja Oosterveld (IB-er) de contactpersoon met een luisterend oor. 
Uw kind kan in zo’n situatie altijd bij hem langs om zijn/haar probleem te bespreken. 
Het kan ook gebeuren dat er een klacht ontstaat, bijvoorbeeld over een bepaalde gebeurtenis of gang van 
zaken op school. Een dergelijke klacht vraagt om een zorgvuldige behandeling. Vivente/de Aquarel is daarom 
aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijsgeschillen (LKC), zie hierboven.  
 
 
Sponsoring 
De school maakt soms beperkt gebruik van sponsors en alleen als dit past bij onze identiteit. Wij waken er voor 
dat de voortgang en de kwaliteit van het onderwijs niet direct afhankelijk worden van uit sponsoring verkregen 
gelden. Sponsorgeld wordt incidenteel gebruikt ter verhoging van de budgetten voor ‘sfeergevoelige’ zaken 
zoals aanschaf van sportshirts. 
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7. Ontwikkelingen 
 
Het Schoolplan 2011-2015 bevat een aantal gebieden waar we ons als school verder in willen ontwikkelen. De 
belangrijkste op het gebied van onderwijs zijn: 

1. Het borgen van hetgeen is opgebouwd, zowel op professioneel als pedagogisch/ didactisch vlak.  
2. De kwaliteit van het onderwijs verder verbeteren door: 

- een uitdagend aanbod nog beter af te stemmen op de behoefte. 
- het versterken van de doorgaande lijnen. 
- het lesgeven waar nodig verder te verbeteren. 

3. De leerlingen breed voor te bereiden op de steeds complexere wereld waarmee ze (later) te 
maken krijgen. 

4. Stapsgewijs met het SWV toewerken naar realisatie van een bij de Aquarel behorende vorm van 
Passend Onderwijs, te beginnen met het opstellen van een onderwijszorgprofiel.  

5. Het versterken van horizontale (met andere basisscholen) en verticale (met partners  in de keten) 
verbindingen door samenwerking en uitwisseling te bevorderen. 

 
Daarnaast zijn er ook een aantal andere aandachtspunten waaraan wordt gewerkt, bijvoorbeeld de veiligheid 
in en om de school en de communicatie. 
 
Het voert te ver om deze ontwikkelingen in detail in de schoolgids te beschrijven, daar is de materie te 
uitgebreid en complex voor. Er kan natuurlijk wel, en dat doen we graag, een mondelinge toelichting worden 
gegeven. Neem in dat geval contact op met de directeur en vraag naar de actuele stand van zaken. 
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8. Onderwijstijd 
 
De overheid heeft bepaald hoeveel uren de leerlingen per jaar tenminste naar school moeten. Voor jonge 
kinderen is dat minder dan voor oudere leerlingen. 
Een schooldag mag maximaal vijf en een half uur duren. De eerste vier jaar gaan kinderen minimaal 3520 uur 
naar school, in groep 5 t/m 8 is dat 4000 uur. 
Scholen kunnen zelf de verdeling van uren over de jaren bepalen. 
 
De Aquarel heeft gegeven deze wettelijke voorwaarde de volgende schooltijden: 
 
8.1 Schooltijden en pauzes 
Naar verwachting zal in februari 2012 een nieuwe instroomgroep van start gaan. Deze groep volgt het rooster 
van de groepen 1 m.u.v. de vrijdag. Op de vrijdag is er voor de instroomgroep géén les en hebben de leerlingen 
dus vrij. 
 
Voor groep 1, 1A en 1B: 
 
- maandag en dinsdag: 
   08.30 uur - 11.45 uur en   middagpauze 11.45 – 13.00 uur 
   13.00 uur - 15.15 uur. 
- woensdag:      
   08.30 uur - 12.30 uur. 
- donderdag en vrijdag: 
   08.30 uur - 11.45 uur  
 
Voor de groepen 2A, 2B, 3 en 4: 
- maandag, dinsdag en donderdag:   
   08.30 uur - 11.45 uur en    middagpauze 11.45 – 13.00 uur 
   13.00 uur - 15.15 uur. 
- woensdag: 
   08.30 uur - 12.30 uur. 
- vrijdag: 
   08.30 uur - 11.45 uur     
 
Voor de groepen 5 t/m 8: 
- maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag:  
   08.30 uur - 11.45 uur en    middagpauze 11.45 – 13.00 uur 
   13.00 uur - 15.15 uur. 
- woensdag: 
   08.30 uur - 12.30 uur. 
 
Tropenrooster/Continurooster 
In ons schoolgebouw is het bij zeer hoge temperaturen in bepaalde lokalen met name ’s middags niet 
verantwoord om een groep kinderen les te geven. Wanneer de buitentemperatuur na drie dagen nog minimaal 
29 graden is en de voorspelling geeft dat dit minimum nog aanblijft, dan kunnen we een tropenrooster 
invoeren. 
Een tropenrooster houdt in, dat de school om 8.00 uur begint en eindigt om 14.15 uur. 
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Tussen de middag blijven de kinderen op school. Zij nuttigen dan hun 
meegebrachte lunch o.l.v. de leerkracht. De lunchtijd duurt een half 
uur. 
De ouder(s)/verzorger(s) worden d.m.v. de nieuwsbrief 
(“Penseelstreken”) of een extra informatiebrief, minstens één dag van 
te voren op de hoogte gesteld van deze roosterwijziging en de duur 
ervan. 
Mocht het invoeren van een tropenrooster zich voordoen aan het 
einde van een vakantieperiode, dan wordt u d.m.v. een brief op de 
hoogte gesteld. 
 
Op alle vrijdagen voor een vakantieperiode, m.u.v. de zomervakantie, 
is dit jaar een continu rooster geldig. Leerlingen uit groep 5-8 volgens 
dan het rooster dat gelijk is aan het tropenrooster. In de jaarkalender staan de precieze data vermeld. 
 
 
Regels voor aanvang en einde schooltijd 
Als school willen we graag zowel ’s morgens als ‘s middags na de lunch direct onze aandacht op de leerlingen 
richten. Het is dan ook zaak dat de volgende regels worden nageleefd: 
 
1. Leerlingen verzamelen op het schoolplein, toezicht vanaf 8.15 resp. 12.45 door de pleinwacht. 
2. ’s morgens 10 minuten (8.20) en ’s middags 5 minuten (12.55) voor aanvang lessen gaat de schoolbel. 
3. Leerlingen en eventuele ouders gaan de school in, jas ophangen. 
4.  Groepsleerkracht staat om 8.20 resp. 12.55 in de deuropening, is aanspreekpunt voor ouders en houdt een 

oogje in het zeil. Verwelkomt leerlingen bij binnenkomst in het lokaal. Ouders blijven op de gang. 
5. Om 8.27 gaat de tweede bel als teken van afscheid nemen. Ouders gaan de school uit, leerlingen de klas in 

(voor zover ze daar nog niet zijn). 
6. Om 8.30 resp. 13.00 uur gaat de derde bel als teken van aanvang lessen. De lokaaldeuren gaan dicht en de 

lessen beginnen. 
7. Na schooltijd wachten ouders op het schoolplein tot leerlingen naar buiten komen. Ouders zijn na de bel 

welkom voor het stellen van een vraag of een kort overleg met de groepsleerkracht. 
8. Ouders van de groepen 1 mogen nog de klas in, maar ouders van groep 2 blijven op de gang. Ook hier gaat 

om 8.27 en 8.30 de bel en beginnen de lessen op tijd. 
 
Regels / maatregelen in geval van schoolverzuim 
Het kan voorkomen, dat een kind niet op school aanwezig is en dat de leerkracht niet voor schooltijd van de 
reden van deze afwezigheid op de hoogte is gesteld. 
Voor de leerkracht is het moeilijk na te gaan of het kind ziek is, of dat er iets anders gebeurd is. 
Als uw kind om de een of andere reden niet aanwezig kan zijn, wilt u dit dan vóór schooltijd, maar uiterlijk om 
9.00 uur, aan de betrokken leerkracht (telefonisch of schriftelijk) doorgeven?  
Wordt uw kind onder schooltijd ziek, dan is het plezierig dat de school weet waar uw kind terecht kan, in geval 
van afwezigheid van ouder/verzorger. 
Wilt u er voor zorgen dat de school de beschikking heeft over de juiste telefoonnummers?. 
Schoolverzuim wordt bijgehouden in de administratie.. Ongeoorloofd of frequent verzuim wordt doorgegeven 
aan de leerplichtambtenaar van de gemeente Zwolle. Hierop kunnen sancties volgen. 
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Maatregelen in geval van lesuitval 
Het komt in de praktijk van de Aquarel zelden tot nooit voor, dat lessen onaangekondigd uitvallen. 
Bij ziekte van het personeel proberen we altijd een invalleerkracht te benaderen. 
Studiedagen van het team waarbij de leerlingen vrij zijn worden ruim van te voren ingepland en opgenomen in 
de jaarkalender. De planning is in te zien via het ouderportaal. 
Mocht er sprake zijn van onverwachte lesuitval, dan worden ouders/verzorgers schriftelijk op de hoogte 
gesteld met vermelding van reden. 
 
8.2 Verlofregelingen voor kinderen inzake familieomstandigheden 
Vanaf de eerste dag van de maand, volgend op die waarin het kind vijf jaar 
wordt, is het leerplichtig. In de Leerplichtwet staat dat u, als ouders van 
een leerplichtig kind, er voor moet zorgen dat uw kind naar school gaat en 
dat het alle lessen volgt. De leerplichtwet laat extra vakantie, buiten de 
reguliere vakanties, niet toe. 
 
Voor leerlingen kan verlof buiten de officiële schoolvakanties alleen 
worden toegestaan wanneer sprake is van bijzondere omstandigheden. 
Bijzondere omstandigheden zijn bijvoorbeeld: 
 - verhuizingen 
 - huwelijk, ernstige ziekte of overlijden van een naast familielid. 
 - het 25 -, 40 - of 50-jarig jubileum van (over)grootouders. 

- als het de eerste en enige vakantie betreft (de werkgever moet 
hiervoor een verklaring afgeven). 

 
Toestemming voor extra verlof moet u ca. 1 week van tevoren schriftelijk 
aanvragen bij de directeur (standaard formulieren in de infobox bij de 
ingangen). Voor verlofperiodes langer dan 10 dagen moet u naast de 
toestemming van de directeur ook goedkeuring krijgen van de leerplichtambtenaar van de gemeente Zwolle. 
Houd in dit geval rekening met een responstijd van ca. 2 weken. 
Verlof zonder toestemming wordt gemeld bij de leerplichtambtenaar. Hij/zij beslist over eventuele 
vervolgstappen. 
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9. Het weten waard……! 
 
Verjaardagen 
Bij een feest mag getrakteerd worden. Soms bestaan de traktaties uit snoepjes en andere zoetigheid. Dat is op 
zich niet zo erg, maar wij zouden het, met oog op de gezondheid en het gebit, waarderen als u bijvoorbeeld 
kiest voor een gezonder hapje.  
Sommige kinderen mogen niet alle traktaties hebben i.v.m. allergie o.i.d.. Willen de betreffende ouders met de 
groepsleerkracht een afspraak maken hoe in voorkomende gevallen te handelen? 
De verjaardagen van de leerkrachten uit groep 4-8 vieren wij over het jaar en klassikaal. Leerkrachten van de 
groepen 1, 1/2A, 1/2B en 3 vieren de verjaardagen collectief, en wel op de PomPom dag, zie jaarplanningl. 
 
Fietsen 
De fietsenstalling bij het kleuterplein is uitsluitend bestemd voor de kleuters en de teamleden. Fietsen van 
leerlingen uit de overige groepen worden op het grote schoolplein geplaatst.  
Het meenemen van de fiets en het plaatsen ervan op het schoolplein valt volledig onder de 
verantwoordelijkheid van de ouder/verzorger. We proberen wel een oogje in het zeil te houden, maar bij 
schade of diefstal kunt u noch bij de school noch bij het bestuur terecht. 
 
Fietsbeperkingsplan. 
De school heeft een fietsbeperkingsplan, wat in overleg met de MR tot stand is gekomen. Doel hiervan is om 
het aantal fietsen op school te verminderen en de veiligheid op het plein te vergroten. Het plan houdt in dat 
kinderen wonend binnen het gebied begrensd door Lovinkbeek, Leerinkbeek, Maaslaan van Aa tot 
Leuvenemsebeek, Leuvenemsebeek, Boomkens- en Boterdiep, Punter-, Rolder- en Oosterdiep, de 
"binnenkant" van de ring Fivel, Welle en Hunzelaan (incl. Wijmerts, Zwette, Brekken, Fluessen, Greuns, Morra, 
Luts, Leie). De Amer, Geleen, Roer en Geul, Dollard en Haringvliet en de Krekenbuurt bij voorkeur niet meer 
met de fiets naar school gaan. 
Wanneer kinderen uit genoemd gebied na schooltijd een activiteit hebben waar ze per fiets naar toe gaan, 
verwachten we dat ze toch eerst even naar huis gaan. 
We hopen op medewerking van ouders om dit doel te bereiken. 
 
Gevonden voorwerpen 
Elk jaar blijft er een aantal kledingstukken in school hangen, 
waarvan de herkomst onbekend is. 
Gevonden voorwerpen worden verzameld in een grote bak of (bij 
kleine spullen) een klein bakje, deze staan in de conciërgeruimte. 
Gedurende het schooljaar worden alle gevonden voorwerpen 
bewaard en aan het einde van het schooljaar opgeruimd. Alles wat 
zich nog in redelijke staat bevindt, gaat naar een goed doel. 
 
Pleinwacht en verantwoordelijkheid 
Er is pleinwacht van 15 minuten vóór schooltijd tot 10 minuten na 
schooltijd. Een leerkracht kijkt dan op het plein of alles netjes verloopt. Leerlingen mogen wel eerder komen en 
later weggaan, maar dan is er geen toezicht en ligt de verantwoordelijkheid bij ouders. Dit kan een rol spelen 
op het moment dat schade aan kleding of fietsen ontstaat. Het is verstandig hier rekening mee te houden. 
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Schoolverzekering voor leerlingen  
Onze school is via Vivente aangesloten bij de Besturenraad. De Besturenraad heeft voor de aangesloten 
scholen een collectieve W.A.-verzekering afgesloten. Deze W.A.-verzekering dekt het aansprakelijkheidsrisico 
van de besturen en personeelsleden van de aangesloten scholen in de uitoefening van hun functie, alsmede 
het risico van aansprakelijkheid voortvloeiende uit ouderparticipatie. 
Het gaat dus om schade, toegebracht aan derden, die te wijten is aan een onrechtmatige daad, gepaard 
gaande met de schuld (of risico) van het schoolbestuur en/of personeel, respectievelijk ouderparticipanten. 
Het is niet zo dat de W.A.-verzekering dekking biedt voor alle schade, die in en om school ontstaat. Dit is alleen 
het geval, wanneer er een verwijtbaar doen of nalaten van het personeelslid respectievelijk de 
ouderparticipant in het geding is. Schade aan jassen, brillen, leermiddelen etc. zal onderling via de eigen W.A.-
verzekering geregeld moeten worden. 
De afgesloten scholierenongevallenverzekering geeft onder de in de polis omschreven voorwaarden recht op 
een uitkering, wanneer een kind een ongeval met lichamelijk letsel overkomt, ongeacht wiens schuld het is. 
Bestuur Vivente heeft voor deze situaties een collectieve verzekering afgesloten. Het is een aanvulling op de 
verzekering van de ouders voor die onkosten, welke door de verzekering van de ouders niet worden gedekt. De 
uitkering is echter aan een maximum gebonden. Een voorbeeld van een dergelijke situatie is bijvoorbeeld 
gemaakte tandartskosten. 
 
Gedragsregels medicijnverstrekking aan leerlingen op school. 
In het kader van de aansprakelijkheid gelden op de Aquarel strikte regels t.a.v. medicijnverstrekking aan 
leerlingen. 
De aansprakelijkheid is tweezijdig: zowel voor de leerlingen/wettelijke vertegenwoordigers als de begeleiders 
op school. 

1. Hoofdregel is: Groepsleerkrachten/begeleiders verstrekken geen medicijnen aan leerlingen. Dit geldt 
ook voor aspirines e.d. 

2. Uitzonderingen: 
Wondverzorgingsmiddelen en andere middelen voor eerste hulp. 

 
Wanneer een leerling op doktersadvies regelmatig medicijnen moet nemen, kunnen ouders/verzorgers een 
speciaal formulier invullen en dit ondertekend overhandigen aan de groepsleerkracht. 
Er zijn leerlingen met onvoorspelbare acute probleemstoornissen die onmiddellijke actie op het gebied van 
medicatie noodzakelijk maken. Leerkrachten kunnen hiervan door middel van dit formulier door de 
ouders/verzorgers op de hoogte worden gebracht. In dit geval wordt het betreffende medicijn overhandigd aan 
de groepsleerkracht bij overdracht van het formulier. Een schriftelijke instructie ten aanzien van de toediening, 
opgesteld door de behandelend arts, wordt daarbij aangehecht aan dit formulier. 
Acties waarbij professionele verpleging nodig is, vallen hier niet onder (inschatting insulten en het toedienen 
van injecties). 
 
Hoofdluis 
We vinden het noodzakelijk, wanneer u hoofdluis aantreft bij uw kind, dat u dit even aan de leerkracht meldt, 
zodat er maatregelen genomen kunnen worden. 
Regelmatig (na iedere vakantie) worden de kinderen door een aantal ouders gecontroleerd op hoofdluis. 
Mocht u hiertegen bezwaar hebben, dan moet u dit melden bij de directeur. 
Als er hoofdluis geconstateerd wordt bij uw kind tijdens de controle, dan neemt de leerkracht telefonisch 
contact met u op en we verzoeken u dan dringend uw kind te behandelen. 
Nadere informatie kunt u op school verkrijgen of in de apotheek. 
De school heeft zgn. luizencapes aangeschaft om verdere verspreiding van luizen te voorkomen. 
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10. Externe contacten 
 

VIVENTE 
Vivente is een stichting voor christelijk primair onderwijs in Zwolle.  
Vivente is ambitieus en loopt voorop bij nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs.  
Circa 450 medewerkers verzorgen het basisonderwijs voor 4500 leerlingen op 15 scholen,  
waarvan 1 school met speciaal onderwijs 
 De manier waarop Vivente wordt bestuurd vindt u hier kort samengevat:  

¶ de raad van toezicht houdt toezicht en adviseert het college van bestuur (CvB);  

¶ het CvB is integraal verantwoordelijk voor de organisatie; 
het CvB wordt ondersteund door enkele beleidsmedewerkers en het secretariaat;  

¶ de directeur bedrijfsvoering is verantwoordelijk voor de aansturing van het stafbureau;  

¶ de directeuren zijn integraal verantwoordelijk voor hun scholen; 

¶ de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) adviseert over het beleid van de stichting 
en heeft op een aantal terreinen instemming- of advies bevoegdheden.  

 
Het postadres van Vivente is: 
Postbus 40220 
8004 DE ZWOLLE 
 
Het bezoekadres is 
Rechterland 1 
8024 AH ZWOLLE 
Tel. 038 – 355 65 70 
Email: kantoor@vivente.nu 
 
Website - Intranet Vivente 
Op onze website vindt u uitgebreide informatie over Vivente, over de scholen en over ons beleid. Ons 
web-adres is is www.vivente.nu. Daarnaast hebben wij een intranetomgeving: www.vivente.net. Via 
Intranet kunnen enquêtes en formulieren worden ingevuld. Mogelijk wordt u hiervoor uitgenodigd.  
 
GMR 
Vivente kent een GMR. Deze raad bestaat uit 16 leden (8 ouders en 8 personeelsleden).  
De leden van de raad zijn afkomstig uit de scholen. De raad overlegt met de CvB.  
U kunt de GMR bereiken via gmr@vviente.nu 
 
Ouders en / of verzorgers 
Partnerschap met ouders en de communicatie met ouders is een speerpunt bij Vivente. Ouders worden bij 
de school en het onderwijs van hun kind betrokken. Ze hebben gelegenheid zitting te nemen in de 
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad, ouderraad of oudervereniging. Voor meer informatie 
verwijzen wij u naar de folder “Informatiegids ouders”. 
 
Klachtenregeling 
Voor meer informatie verwijzen wij u naar de folder “Omgaan met klachten”. 
 

http://www.vivente.nu/
http://www.vivente.net/
mailto:gmr@vviente.nu
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10.2 Anderen 

    Inspectie van het Onderwijs, 
info@owinsp.nl 
www.onderwijsinspectie.nl (voor het inzien van inspectierapporten) 
Vragen over onderwijs: 0800 – 8051 (gratis) 
 

    Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld: 
meldpunt vertrouwensinspecteurs 0900 – 111 3 111 (lokaal tarief) 

 

    Samenwerkingsverband De Brug Stad Zwolle & Zwolle Regio, 
Directeur Dhr. H. Steenstra 

 Bezoekadres: Aagje Dekenstraat 53, 
   8023 BZ Zwolle. 
   038 - 4526225  

 

    School voor speciaal basisonderwijs “de Brug”, 
Ruiterlaan 14, 
8019 BR Zwolle. 
038 – 4 21 24 19. 

 

   GGD Regio IJssel Vecht, 
 Zeven Alleetjes 1, 
 8011 CV Zwolle. 
 038 – 4281428. 
 

   IJsselgroep 
 Blaloweg 20 
 8041 AH Zwolle 
 038 – 4 53 99 43 
 

   Landelijke Klachtencommissie Onderwijsgeschillen 
 Postbus 85191 
 3508 AD UTRECHT 
 Tel. 030.2809590 
 www.onderwijsgeschillen.nl 

 

   BSO Plons Aa-landen (Prokino), 
 Botlek 52, 
 8032 CG Zwolle. 
 038 – 4549059. 
 plons@prokino.nl 
 

   BSO Doomijn Aa-landen, 
 Rijnlaan 200, 
 8033 TK Zwolle. 
 038 – 4539783. 
 bso.rijnlaan@doomijn.nl 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
mailto:plons@prokino.nl
mailto:bso.rijnlaan@doomijn.nl
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